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Concurso de Contratacdo de Escola - Técnico Especializado - Psicologo

Educacional, no ambito Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

Estda aberto concurso de contratacdo de Escola, na pagina da DGAE

https://www.dgae.mec.pt , para recrutamento de um psicologo educacional no

ambito da dinamizacao do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

Modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

- O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo certo.

Duracéo de contrato

- Do dia util seguinte ao dia da aceitacao da colocacao e até 31 de agosto de 2025.

Carga horaria

- 35 horas semanais.

Local de trabalho

- Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras.

Caraterizacao das funcées

- Tutorias (2.° e 3.° ciclos)- acompanhar os alunos sinalizados, definindo um plano de
acompanhamento personalizado, académico e/ou emocional, de acordo com as
dificuldades e potencialidades diagnosticadas. Articulacdo permanente com as
familias, os diretores de turma e conselhos de turma.

- Apoio emocional e comportamental (1.°, 2.° e 3.° ciclos)- prestar apoio emocional a
alunos que manifestem sinais de risco. Articulacdo permanente com as familias, os
diretores de turma, conselhos de turma, professores titulares, Equipa de Saude Escolar
e EMAI.


https://www.dgae.mec.pt/
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Requisitos de admissao
- Formacao académica em Psicologia (Licenciatura ou Mestrado)
- Apresentacao de um portefolio, em formato PDF, que devera ser enviado para o

endereco electronico condeoeiras.direcao@gmail.com, até ao limite do prazo da

candidatura.

- Indicar do assunto do email: Candidatura ao Concurso - CTE_nome do candidato.

- O portefolio nao podera ultrapassar 4 (quatro) paginas em formato A4, PDF,
distribuidas da seguinte forma:

a) Identificacdao do candidato, incluindo contacto(s), habilitacdo académica e

indicacao, inequivoca, do horario a concurso a que diz respeito o portefélio;

b) Formacao profissional realizada;

c) Experiéncia profissional.

Em anexo ao portefélio, deverao constar cépias, em documento Unico e formato
PDF os seguintes documentos:

a) Certificado(s) de habilitacoes;

b) Certificado(s) da formacao profissional realizada;

c) Comprovativos da experiéncia profissional referida no portefolio;

d) Outros comprovativos no ambito do concurso.

Critérios de selecao

Em conformidade com o estabelecido no, do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 32-A/2023,
de 8 de maio, na redacao em vigor, sao critérios objetivos de selecao a seguir
obrigatoriamente, para técnicos especializados, os seguintes:

a) Ponderacao da Avaliacao do Portefélio - 30%;

b) Ponderacao do Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area - 35%.

c) Ponderacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias - 35%;

Avaliacao do Portefolio- 30%

“A avaliacao do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do
candidato em areas técnicas especificas, designadamente de natureza técnica, através
da analise de uma colecao organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias

técnicas relacionadas com as funcdes a que se candidata.”
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Na avaliacao do portefdlio serao tidos em consideracao os seguintes subcritérios e

atribuidas as seguintes subponderacoes:
Habilitac6es Académicas - 10%
- Doutoramento - 20 valores
- Mestrado - 16 valores
- Licenciatura - 12 valores
Formacao Profissional (certificada) - 10%
- Mais de 150 horas de formacao - 20 valores
- Entre 50 e 150 horas de formacao - 16 valores
- Entre 15 e 49 horas de formacao - 12 valores
- Menos de 15 horas de formacao -8 valores
- Sem formacao - 4 valores
Experiéncia profissional em escola - 10%
- Mais de 10 anos - 20 valores
- De 5 a 10 anos - 16 valores
- De 1 a 4 anos - 12 valores
- Menos de 1 ano - 8 valores

- Sem experiéncia - 4 valores.

Entrevista de Avaliacao de Competéncias- 35%

“A entrevista profissional visa avaliar a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal”.

- A convocatoria para a realizacao das entrevistas de avaliacdo de competéncias sera
enviada para os repetivos emails dos candidatos.

- Cada entrevista tera a duracao maxima de 15 minutos.

- Na avaliacdo da entrevista serao tidos em consideracao os seguintes subcritérios e

atribuidas as seguintes subponderacoes:

Elevado — 17 a 20 valores;
Bom —13 a 16 valores;
Suficiente —9 a 12 valores;
Reduzido - 5 a 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

Demonstrag¢do de conhecimento e competéncias nas fun¢es a desempenhar — 15%

Elevado — 17 a 20 valores;
Bom —13 a 16 valores;
Motivagdo para o exercicio das fungées a desempenhar — 10% Suficiente — 9 a 12 valores;
Reduzido — 5 a 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

Elevado — 17 a 20 valores;
Bom —13 a 16 valores;
Suficiente — 9 a 12 valores;
Reduzido -5 a 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

Capacidade de comunicagdo — 10%
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Experiéncia Profissional na area - 35%.

O nUmero de anos (em dias) de experiéncia profissional na area, em escolas publicas
e/ou privadas, devera ser comprovado através de declaracées da entidade patronal
e/ou de contratos de emprego.

- 1096 ou mais dias — 20 valores

- De 731 a 1095 dias — 16 valores

- De 366 a 730 dias — 12 valores

- Até 365 dias — 8 valores

- Sem experiéncia profissional na drea — 4 valores

Motivos de exclusao
a) A nao observancia de todos os requisitos de admissao;

b) Nao comparéncia a entrevista de avaliacao de competéncias.

Ordenacao e Selecao
- Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacao mais elevada, numa escala de
0 a 20 valores, resultante da formula:
0,3 x portefolio + 0,35 x entrevista + 0,35 x n.° anos de experiéncia na area.
- Em caso de empate, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

- 1.° Critério: maior nimero de dias de experiéncia profissional na area;

- 2.° Critério: a classificacao mais elevada no critério Avaliacdo do portefélio;

- 3.° Critério: mais tempo de servico.

- Os candidatos serao selecionados na aplicacao SIGRHE da DGAE.

Juri

Presidente — Adjunta da Direcao

19 vogal — Psicéloga do SPO

22 vogal — Coordenadora do departamento de Educagao Especial

Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera substituido pela 1.2 vogal.

O director

Carlos Silva
Oeiras, 6 de setembro de 2024



