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Preambulo

A autonomia do agrupamento concretiza-se na construcao de uma identidade expressa e
assumida nos seus instrumentos de autonomia: o Projeto Educativo, o Plano de Estudos, o Plano
Anual de Atividades e o Regulamento Interno e consolida-se na afirmacao de uma cultura de
responsabilidade partilhada por todos os elementos da comunidade educativa.

O Regulamento Interno do Agrupamento Conde de Oeiras pretende ser um instrumento de
regulacao da acao educativa ao servico do seu Projeto Educativo e permite ao agrupamento
flexibilizar a sua organizacao e o seu funcionamento, adequando-os a sua comunidade educativa.

O Regulamento Interno do Agrupamento Conde de Oeiras €, assim, um elemento estruturante e
dinamico que, centrado na acao pedagogica do agrupamento, constroi um contexto organizacional
inovador e gratificante que promove o desenvolvimento da cidadania, privilegiando o saber estar,
o saber ser e o saber fazer.

Preambulo 3
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Capitulo |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1. O presente Regulamento Interno (RI) tem por objeto regulamentar, no cumprimento da
legislacao em vigor, toda a comunidade escolar que integra o Agrupamento Conde de Oeiras.

2. Entende-se por comunidade escolar todos os intervenientes e agentes da comunidade
educativa, designadamente:

a) Os orgédos de administracdo e gestao;

b) As estruturas de coordenacao e supervisao;

0

Os alunos;

o

)
)
) Os docentes;
)

e) O pessoal nao docente;

)
~

Os encarregados de educacao e estruturas representativas;

g) Os representantes dos municipios, da comunidade local, designadamente de
instituicoes, organizacdes e atividades de carater econdomico, social, cultural e
cientifico;

h) Outro pessoal do quadro das escolas do agrupamento ou que, com ela, estabeleceu
um vinculo contratual ainda que temporario;

i) Pessoal de apoio docente ou nao docente afeto aos servicos de apoio social e
pedagogico do agrupamento;

j) Todos os utentes dos espacos e instalacoes escolares.

Artigo 2.°
Oferta de servico educativo
1. O Agrupamento Conde de Oeiras € um agrupamento vertical, constituido por:
a) Um estabelecimento de educacao pré-escolar, o jardim de infancia Sa de Miranda;

b) Duas escolas do 1° ciclo do ensino basico: a EB1 Antdnio Rebelo de Andrade e a EB1 Sa
de Miranda;

c) A escola basica do 2° e 3° ciclo Conde de Oeiras, que leciona os curricula do 5°, 6°,
7°, 8° e 9° ano de escolaridade.

2. No Agrupamento Conde de Oeiras, as metas estabelecidas no Projeto Educativo do
Agrupamento, desenvolvem-se, de acordo com o Plano de Estudos e com o Plano Anual de
Atividades (PAA). As atividades letivas, as atividades de enriquecimento curricular e as de
apoio educativo, sao conjugadas, de forma a proporcionar a todos os alunos oportunidades de
aprendizagem que contribuam para um efetivo sucesso educativo e desenvolvimento pessoal,
promovendo a sua integracao, melhorando as suas aprendizagens e desenvolvendo a educacao
para a cidadania.

3. O Agrupamento Conde de Oeiras dispoe de servicos complementares de acdo educativa e de
ambito social referidos no capitulo VI deste RI.

Capitulo | - Disposicoes Gerais 4



9 REPUBLICA . @,‘
9 PORTUGUESA Agrupamento Conde de Oeiras

< -
Euckse B

4. Para alargar e adequar as suas respostas educativas e para dinamizar e fortalecer as relacées
Escola - Meio este agrupamento promove e estabelece parcerias e protocolos com outras
entidades, nomeadamente a Camara Municipal de Oeiras (CMO), CESNOVA e CMO (projeto
Escxel), a CERCIOEIRAS, o Centro de Saude de Oeiras, Junior Achievement Portugal (JAP),
entre outras.

5. As atividades desenvolvidas no agrupamento, bem como a prestacao dos servicos e a utilizacao
das instalacbes coordenam-se no cumprimento das orientacoes da tutela, com os
condicionalismos/disponibilidades dos recursos humanos e materiais do agrupamento.

Capitulo | - Disposicoes Gerais 5
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Capitulo Il

Regime de autonomia

Artigo 3.°
Instrumentos de autonomia

1. O Agrupamento Conde de Oeiras desenvolve a sua atividade educativa, tendo como suporte
pedagogico, abrangente e dinamizador da sua identidade um Projeto Educativo de
Agrupamento e um Plano de Estudos que, através dos Planos Anual e/ou Plurianual de
Atividades, em conformidade com o estabelecido neste regulamento interno e com o
orcamento, tende em cada ano a evoluir e a aperfeicoar-se na prossecucao dos objetivos da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Constituem ainda instrumentos do exercicio da sua autonomia o relatorio anual de atividades,
a conta de geréncia e o relatorio de autoavaliacao.

Capitulo Il - Regime de Autonomia 6
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Capitulo Il

Regime de Administracao e Gestao

Artigo 4.°
Regime de administracao e gestdo

1. A administracdo e gestdao do Agrupamento Conde de Oeiras sao asseguradas por Orgaos
proprios, que se orientam segundo os principios e objetivos consagrados nos artigos 3.°, 4.° e
5.° do regime de autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos publicos da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho e pelo normativo estabelecido no presente RI.

2. Sao orgaos de direcdo, administracao e gestiao do Agrupamento Conde de Oeiras:
a) O Conselho Geral;
b)
c) 0 Conselho Pedagogico;
d)

O Diretor;

O Conselho Administrativo.

Seccdo | - Orgaos

Subsecc¢ao A - Conselho Geral

Artigo 5.°
Definicao
1. O Conselho Geral é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do

Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Repuiblica, na Lei
de Bases do Sistema Educativo e pelo cumprimento do normativo estabelecido no presente RI.

2. 0 Conselho Geral é o 6rgao de participacao e representacdo da comunidade educativa, pelo
que nele tém assento, representantes do pessoal docente, nao docente, pais e encarregados
de educacdo, autarquia local, e ainda representantes das atividades de carater cultural,
social, cientifico e econémico, da respetiva area.

Artigo 6.°
Composicao

1. O Conselho Geral do Agrupamento Conde de Oeiras é constituido por quinze elementos: cinco
representantes do pessoal docente, incluindo, sempre que possivel, um educador de infancia e
um docente do primeiro ciclo; dois representantes do pessoal ndo docente; trés representantes
dos pais e encarregados de educacdo; dois representantes da autarquia de Oeiras e trés
representantes da comunidade local.

2. Nos termos do ponto 9 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, o Diretor participa nas
reunioes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Capitulo IIl - Regime de Administracao e Gestao 7
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Artigo 7.°
Competéncias

1. As competéncias consignadas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 sdo acrescidas, nos
termos do presente RI, as seguintes:

a) Responsabilizar-se pelo primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica
sobre critérios de natureza administrativa, financeira ou economicista;

b) Elaborar o seu regimento interno que fara parte integrante do presente RI, como
anexo l;

¢) Autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas nos termos do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012;

d) Rever o Regulamento Interno, quando houver alteracdes legislativas, ordinariamente
quatro anos apoOs a sua aprovacao e extraordinariamente sempre que o Conselho
Geral assim o delibere por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcodes;

e) Decidir, por maioria absoluta, a reconducéo do Diretor, até 60 dias antes do termo do
mandato, conforme artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 137/2012;

f) Deliberar a cessacao do mandato do Diretor, conforme as alineas b) e c) do ponto 6
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 137/2012.

g) Apreciar e decidir sobre recurso da decisao final de aplicacao de medida disciplinar
conforme artigo 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

h) Aprovar a Carta de Missao do Diretor, conforme artigo 6.° da Portaria n.° 266/2012,
de 30 de agosto.

i) Proceder a avaliacdo interna do Diretor, conforme o estipulado na Portaria n.°
266/2012.

2. Compete ao presidente do Conselho Geral intervir no processo de avaliacao de desempenho
docente nos termos do artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 8.°
Reunido do Conselho Geral
1. O Conselho Geral retne nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 137/2012.

2. Em cada reunidao o presidente do Conselho Geral designa um secretario, de entre os seus
membros, que lavrara a ata da reuniao.

3. O Conselho Geral dara conhecimento a comunidade escolar, através de uma sintese, dos
assuntos tratados em cada reuniao.

Artigo 9.°
Membros do Conselho Geral

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente sao eleitos por distintas
assembleias eleitorais, constituidas, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal nao
docente em exercicio efetivo de funcdes nas escolas do agrupamento.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos nos termos do ponto 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 137/2012.

2.1. Na auséncia de associacoes de pais cabera ao presidente do Conselho Geral convocar
uma reuniao geral de pais e encarregados de educacao para eleicao dos seus
representantes no Conselho Geral do Agrupamento.

Capitulo IIl - Regime de Administracao e Gestao 8
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3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Oeiras podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local sao cooptados pelo Conselho Geral.

4.1. Na primeira reuniao do Conselho Geral serao propostos os elementos a cooptar e feita
uma seriacao dos representantes da comunidade a contactar.

4.2. Quando se trate de Instituicoes ou Organizacoes estas devem indicar os seus
representantes no prazo maximo de dez dias.

Artigo 10.°
Eleicées

1. Os representantes referidos no ponto 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicao
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndimero igual ao dos
representantes no Conselho Geral, bem como a indicacao dos suplentes.

3. Os representantes do pessoal docente serao membros do quadro das escolas do agrupamento,
em exercicio efetivo de funcdes nas mesmas, sendo, sempre que possivel, um docente do 1°
ciclo e outro do jardim de infancia, de forma a cumprir o mandato.

4. Os representantes do pessoal nao docente serdo membros do quadro de pessoal, em exercicio
de funcoes nas escolas do agrupamento.

5. As listas de candidatura, legalmente formalizadas, serao entregues, até sete dias antes da
abertura das assembleias eleitorais, ao Diretor ou a quem as suas vezes fizer, o qual de
imediato as identificara e rubricara e as fara afixar nos locais mencionados na convocatoria
daquelas assembleias.

6. Cada lista candidata podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos
da eleicao.

7. Os processos eleitorais previstos no presente regulamento realizam-se por sufragio secreto e
presencial.

8. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

9. As assembleias eleitorais sdao convocadas pelo Diretor, ou por quem legalmente o substitua, até
60 dias antes do fim do respetivo mandato.

9.1. As convocatorias mencionarao as normas praticas dos processos eleitorais, nimero de
candidatos efetivos por lista, nimero de candidatos suplentes por lista, locais de
afixacao das listas de candidatos, hora e locais de escrutinio, devendo ser afixadas com
a antecedéncia de sete dias em relacdo a data marcada para a entrega das listas, nos
locais habituais, designadamente no atrio do pavilhao administrativo.

9.2. As assembleias eleitorais do pessoal docente e nao docente reunirao em separado, e
previamente, para decidir da composicao das respetivas mesas e designacao dos
respetivos membros, que presidirao aos escrutinios e consequentes atos do processo
eleitoral.

a) As mesas serao constituidas, no minimo, por um presidente e dois secretarios, eleitos
individualmente.

9.3. As mesas manter-se-ao abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores da respetiva assembleia eleitoral.

Capitulo IIl - Regime de Administracao e Gestao 9
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10. A abertura das urnas e contagem dos votos sera efetuada perante as respetivas assembleias
eleitorais nos termos do ponto 8, lavrando-se ata que sera assinada pelos membros da mesa,
pelos representantes indicados por cada lista e pelos membros da assembleia eleitoral
respetiva que o desejarem.

11. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apés comunicacao
ao Diretor Geral da Administracao Escolar, pelo Diretor ou quem as suas vezes fizer.

Artigo 11.°
Mandato

Conforme estabelecido no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 137/2012

1. O mandato dos membros do pessoal docente e do pessoal hao docente do Conselho Geral tem a
duracao de quatro anos.

2. 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracao de um ano
letivo, podendo ser renovado.

A autarquia é responsavel pela duracao do mandato dos seus representantes.
4. 0O mandato dos representantes da comunidade local é valido por quatro anos.

4.1. Quando se trate de instituicoes ou organizacdes estas sao responsaveis pela duracao do
mandato dos seus representantes.

5. Qualquer membro efetivo do Conselho Geral sera substituido no exercicio do cargo se
entretanto perder a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

6. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

7. Os membros designados em substituicao de anteriores titulares terminam os seus mandatos na
data prevista para a conclusao do mandato dos membros substituidos.

Subseccdo B - Diretor

Artigo 12.°
Definicao
O Diretor € o 6rgao unipessoal de administracao e gestao do Agrupamento de escolas, nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por dois adjuntos
conforme os pontos 2 e 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2012.

2. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor conforme o ponto 6 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012.

3. A designacao e a tomada de posse do subdiretor e dos adjuntos sao feitas conforme os pontos 2
e 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012.

4. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos cessam com o mandato do Diretor ou com
exoneracao por decisao fundamentada deste.

Capitulo IIl - Regime de Administracao e Gestao 10
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Artigo 14.°
Competéncias

1. As competéncias consignadas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 sdo acrescidas, nos
termos do presente RI, as seguintes:

a) Acordar com a rede escolar o nUmero de turmas e o regime de funcionamento das
escolas do agrupamento;

b) Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico-pedagoégicas nos
termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 137/2012;

c) Supervisionar, dos pontos de vista legal e formal, os regimentos internos dos outros
orgaos e servicos das escolas do agrupamento, numa perspetiva de uniformizacao de
critérios de apresentacao, conducentes a um melhor esclarecimento e informacao dos
utentes;

d) Promover as estratégias e disponibilizar os recursos indispensaveis, conducentes a
mais completa informacao/comunicacao entre os orgdos de gestao e administracéo e
entre estes e todos os utentes da comunidade escolar do Agrupamento Conde de
Oeiras;

e) Elaborar a calendarizacao do processo eleitoral para o Conselho Geral.

2. No cumprimento da competéncia referida na alinea d) do ponto 1, sempre que a informacao/
comunicacao tenha origem no diretor e enforme relacdo hierarquica, deve revestir-se das
seguintes formas:

2.1. INFORMACAO, sempre que o assunto a informar/comunicar ndo ultrapasse o papel de
intermediacao do Diretor entre a tutela e/ou outras entidades e a comunidade escolar;

2.2. ORDEM DE SERVICO, sempre que se trate de informacdo/comunicacédo cujo conteldo seja
tarefa a executar pelo(s) destinatario(s) em tempo util e com apresentacdo de
conclusodes e/ou resultados, como a distribuicao de servico, tarefas avulsas e outras.

a) A ordem de servico deve conter uma redacdo clara e sucinta e determinar horario,
local e prazo de execucao do servico ou tarefa.

Artigo 15.°
Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. 0 regulamento para procedimento concursal de eleicao do Diretor do Agrupamento fara parte
integrante do presente Rl, como anexo Il.

Artigo 16.°
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos, podendo ser reconduzido para um
segundo mandato, de acordo com os pontos 1, 2 e 3 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.°
137/2012.

2. Nao havendo reconducao do Diretor abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicao, nos termos do artigo 22.° do Decreto n.° 137/2012 e do anexo Il deste RI.

Capitulo IIl - Regime de Administracao e Gestao 11
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Artigo 17.°

Funcdes, direitos e deveres

0 regime de exercicio de funcdes do Diretor, assim como os direitos e deveres constam dos
artigos 26.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 137/2012.

Subseccao C - Conselho Pedagégico

Artigo 18.°

Definicao
O Conselho Pedagogico é o drgdao de coordenacdao e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa do Agrupamento Conde de Oeiras nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e
nao docente.

Artigo 19.°
Composicao

1. O Conselho Pedagogico do Agrupamento Conde de Oeiras é constituido por treze membros: o
Diretor, sete coordenadores dos departamentos curriculares, incluindo os coordenadores da
educacao pré-escolar, do 1° ciclo do ensino basico e da educacao especial, o coordenador dos
diretores de turma, o coordenador de projetos, o representante dos servicos de psicologia e
orientacao, o coordenador do centro de recursos/biblioteca e o coordenador da equipa de
integracao.

2. Os coordenadores de departamento sao eleitos pelas respetivos departamentos, de acordo com
o previsto no ponto 7 do artigo 43.° do Decreto-Lei n® 137/2012.

2.1. Os restantes membros sao nomeados pelo Diretor.

3. 0 mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

Artigo 20.°

Competéncias

As competéncias consignadas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 sdo acrescidas as
seguintes:

a) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicao das turmas;

b) Dar cumprimento ao estipulado nos normativos, em vigor, que regulamentam a
avaliacao de desempenho do pessoal docente;

c) Aprovar os programas educativos individuais e os relatdrios finais dos alunos
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

Artigo 21.°
Funcionamento

1. No prazo de trinta dias a contar da data de inicio do mandato dos membros do Conselho
Pedagdgico este orgédo elabora o seu regimento proprio, anexo Ill.
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2. 0O regimento do Conselho Pedagdgico definira as comissdoes especializadas e respetivas
atribuicdes, o calendario, horario e local das reunides, os deveres e direitos dos membros do
conselho pedagogico, o funcionamento e avaliacao deste drgao.

3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 33.° do
Decreto-Lei n° 137/2012 podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacao.

Subseccdo D - Conselho Administrativo

Artigo 22.°
Definicao
O Conselho Administrativo do Agrupamento Conde de Oeiras é o 6rgao deliberativo em matéria
administrativa-financeira, cujas normas de funcionamento constam do seu regimento, anexo IV.

Artigo 23.°
Composicao
A composicao do Conselho Administrativo € a consignada no artigo 37.° do Decreto-Lei n.°

137/2012 sendo constituido por 3 membros: o Diretor que preside, o subdiretor ou um dos
adjuntos do diretor por ele designado e o chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 24.°

Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as consignadas no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012.

Artigo 25.°
Funcionamento
1. No regimento do Conselho Administrativo sao fixados os seguintes critérios e procedimentos:
1.1. Critérios e prioridades para aquisicao de bens e servicos;

1.2. Critério para atribuicdo, nas rubricas orcamentais respetivas, de verbas para despesas
dos departamentos e das escolas do 1° ciclo e Jardim de Infancia (JI);

1.3. Mecanismos expeditos de autorizacao de despesas;

1.4. Nos critérios de atribuicao de verbas sera respeitada a dotacao orcamental atribuida a
cada EB1 e JI, pelo MEC e autarquia, de acordo com o plano anual de atividades.
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Seccéo Il - Coordenacao de escola ou de estabelecimento de Educacéo Pré-
Escolar

Artigo 26.°
Coordenacéao de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar

1. A coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar segue as orientacoes
previstas na Seccao lll, do Decreto-Lei n.° 137/2012.

2. Os regimentos internos de cada escola e de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar
fazem parte deste RI, como anexos V.

Artigo 27.°
Coordenador

1. Em cada estabelecimento do 1° ciclo e do pré-escolar a coordenacdo é assegurada por um
coordenador.

2. 0O coordenador é designado pelo Diretor de entre os professores em exercicio efetivo de
funcoes na escola.

3. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 28.°

Competéncias

As competéncias do coordenador de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar sao
as consignadas no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 137/2012.
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Capitulo IV

Organizacao Pedagogica

Seccéo | - Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 29.°
Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

1. No ambito da autonomia, em resposta ao desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, estabelecem-se no Agrupamento as seguintes estruturas de coordenacao
educativa e supervisao pedagogica:

a) Articulacao e gestao curricular;

b) Atividades da turma;

c) Gestao de projetos;

d) Secretariado de exames;

e) Avaliacao interna do Agrupamento.

2. Estas estruturas de coordenacao educativa visam as competéncias consignadas nos artigos 42.°
a 45.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 e ainda:

a) A promocao da qualidade educativa através da correcdo integrada de eventuais
assimetrias e da flexibilizacao de procedimentos;

b) A viabilizacdo, em estreita colaboracdo com o conselho pedagogico e as outras
estruturas de administracdo e gestdo da escola, das orientacoes pedagogicas,
administrativas ou outras, que desenvolvam nos alunos o saber, o saber ser e o saber
fazer.

Subseccao A - Articulacao e gestao curricular

Artigo 30.°

Articulacdo e gestao curricular

No Agrupamento Conde de Oeiras sao sete os departamentos curriculares, incluindo a educacao
pré-escolar, o 1° ciclo do ensino basico e a educacao especial. Cada departamento integra as
disciplinas mencionadas no artigo seguinte que se organizam em conselhos de disciplina.

Artigo 31.°
Departamentos Curriculares
1. A composicao dos departamentos curriculares do Agrupamento Conde de Oeiras é a seguinte:
a) Departamento da Educacao Pré-escolar;
b) Departamento do 1° ciclo do ensino basico;

c) Departamento curricular de Linguas que integra os professores das disciplinas de
Portugués do 2° ciclo e 3° ciclo, Inglés do 2° ciclo e 3° ciclo, Francés e Espanhol;
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d) Departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas que integra os professores das
disciplinas de Historia e Geografia de Portugal, Histdéria, Geografia e Educacao Moral
e Religiosa Catdlica;

e) Departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais que integra os
professores das disciplinas de Matematica do 2° ciclo e 3° ciclo, Ciéncias Naturais do
2° ciclo e 3° ciclo, Ciéncias Fisico-Quimicas e Tecnologias de Informacao e
Comunicacao (TIC);

f) Departamento curricular de Expressoes que integra os professores das disciplinas de
Educacéo Visual do 2° ciclo e 3° ciclo, Educacdo Tecnoldgica e Educacao Musical, do
2° ciclo e Educacéao Fisica do 2° ciclo e 3° ciclo e Comunicagao Visual.

g) Departamento de Educacao Especial que integra os professores de Educacao Especial
a exercer funcdes no JI e nas escolas do Agrupamento e as educadoras da Intervencao
Precoce que exercem funcdes em domicilios, creches e jardins de infancia
particulares e da rede solidaria.

2. As competéncias dos departamentos sdo as definidas na legislacdo em vigor e as consignadas
neste Rl, nomeadamente:

a) Executar as tarefas de articulacao disciplinar, nomeadamente promovendo a
cooperacao entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes
departamentos e com as outras estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades dos alunos e as condicoes
especificas do Agrupamento;

c) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
pedagogico e de avaliagao dos alunos;

d) Elaborar critérios e instrumentos de avaliacao;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas e areas
integradas no departamento;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Elaborar propostas de diversificacao curricular, em funcdo das necessidades dos
alunos;

h) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes e promover as acdes de
formacao, quando possivel;

i) Organizar e acompanhar atividades curriculares e de enriquecimento curricular, no
ambito das disciplinas e areas integrantes do Departamento;

j) Articular o funcionamento do apoio educativo, o qual deve ser definido nos respetivos
Conselhos de Turma e operacionalizado no Plano de Trabalho da Turma (PTT);

k) Gerir e articular os projetos dos respetivos departamentos curriculares, os projetos
interdisciplinares e outros projetos divulgados e apoiados pelo Ministério da Educacao
(Plano Nacional de Leitura, Projeto de “Educacdo para a Saude”, ...) e/ou outras
entidades.

3. Compete ao coordenador de departamento, como orientador da atuacdo pedagogica dos
professores do departamento:

a) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como elemento de
ligacao entre este 6rgao e o departamento;

b) Dinamizar, coordenar e orientar a planificacdo do trabalho do Departamento
Curricular;
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c) Dinamizar, coordenar e orientar a participacao do departamento na elaboracao,
implementacao e avaliacao do Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades e
reformulacao do Regulamento Interno;

d) Convocar e presidir as reunides de departamento, propondo a ordem de trabalhos;

e) Assegurar a organizacdao de pastas e/ou dossiés com planificacoes, avaliacoes,
definicbes de critérios e avaliacdo, definicdo de competéncias essenciais e outros
documentos considerados fundamentais a realizacdo do trabalho pedagodgico das
disciplinas/areas que integram o Departamento;

f) Assegurar a organizacao do inventario do material utilizado pelas disciplinas/areas
que integram o Departamento;

g) Assegurar a realizacao das atas e entrega-las ao Diretor.
3.1. Para além das competéncias anteriores consignadas ao coordenador compete ainda:

a) Coordenar a pratica cientifica-pedagogica dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino consoante os casos;

b) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area
disciplinar especialmente no periodo probatorio;

c) Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino.

d) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

4. 0O funcionamento de cada departamento esta definido nos respetivos regimentos que
constituem os anexos VI.

4.1. Os regimentos sdo aprovados pelo Conselho Pedagogico sob proposta dos respetivos
departamentos.

Artigo 32.°
Subdepartamento

1. As competéncias do conselho de subdepartamento sdo idénticas as competéncias do
departamento, respeitando a especificidade de cada disciplina.

1.1. Sao competéncias especificas do subdepartamento:
a) Planificar atividades letivas e nao letivas a apresentar ao departamento;
b)
c) Colocar todos os materiais no dossié do Departamento;
d)

Propor os manuais escolares a adotar;

Fazer o levantamento das necessidades de materiais didatico-pedagogicos a propor ao
Departamento.

2. As funcoes do subcoordenador sao idénticas as funcoes de coordenador de departamento a
excecao da representacao no Conselho Pedagogico.

2.1. Quando o coordenador ndo puder fazer-se representar no Conselho Pedagodgico, sera
substituido por um dos seus subcoordenadores.

3. Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 33.°
Conselho de Docentes do 1° ciclo

1. De acordo com o artigo 22.° do Despacho Normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril, o conselho de
docentes do 1° ciclo é constituido por todos os professores titulares de turma de cada
estabelecimento, sendo o presidente designado entre os seus membros.

2. Podem ainda intervir, sem direito a voto, os professores de apoio educativo e outras entidades
que o conselho pedagdgico considere convenientes.

Compete ao conselho de docentes a avaliacao dos alunos do 1° ciclo.
4. O funcionamento de cada conselho de docentes esta definido no respetivo regimento.

4.1. Os referidos regimentos, aprovados em Conselho Pedagogico, fazem parte deste RI,
como anexo VI-F e anexo VI-G.

Subseccao B - Organizacdo das atividades de turma

Artigo 34.°
Organizacgdo das atividades de turma

1. De acordo com o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, a organizacao, o acompanhamento e
a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre escolas e as
familias é assegurada:

a) Na educacao pré-escolar pelos educadores de infancia;
b) No 1° ciclo do ensino basico pelos professores titulares das turmas;
c) No 2° e 3° ciclo do ensino basico pelo conselho de turma, constituido por:
i) Professores da turma;
ii) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
iii) Um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo.

2. Na educacao pré-escolar o educador de infancia, tendo em conta o nivel de desenvolvimento
das criancas, coordena e planifica as atividades a desenvolver, promovendo as melhores
condicbes de aprendizagem e a articulacao escola-familia.

3. No 1° ciclo os professores titulares das turmas e no 2° e 3° ciclo os conselhos de turma, em
articulacao com o projeto educativo e com o plano anual de atividades, elaboram um plano de
trabalho da turma (PTT) que deve integrar as estratégias de diferenciacao pedagogica,
destinadas a promover o sucesso educativo.

4. Os docentes da Educacao Especial e o representante do Servico de Psicologia e Orientacao
(SPO) participam nos conselhos de turma/conselhos de docentes, quando for necessario e
possivel a sua participacao.

5. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos docentes de Educacao
Especial e SPO, em ordem a sua superacao;
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d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos.

6. O conselho de docentes, no 1° ciclo, e os conselhos de turma, no 2° e 3° ciclo, reinem
ordinariamente de acordo com o calendario escolar, adotado e aprovado pelo conselho
pedagogico.

6.1. O conselho de docentes e o conselho de turma podem ainda reunir extraordinariamente
por convocatoéria do diretor, do coordenador de docentes, do diretor de turma ou por
solicitacao de um terco dos membros do conselho de docentes ou do conselho de turma.

6.2. Nas reunides do conselho de docentes ou do conselho de turma, destinadas a avaliacao
sumativa apenas participam os docentes e os docentes de Educacao Especial e o
representante do SPO, quando for necessario e possivel a sua participacao.

6.3. O funcionamento dos conselhos de turma de avaliacdo e de carater disciplinar respeitam
0s procedimentos previstos na respetiva legislacao.

Artigo 35.°
Coordenacao de Turma

1. A coordenacado das atividades do conselho de turma é realizada pelo respetivo diretor de
turma, nomeado pelo Diretor, de entre os professores da turma, sempre que possivel
pertencente ao quadro da escola, e salvaguardando, sempre que adequado, o principio de
continuidade.

1.1. O diretor de turma é coadjuvado por um secretario, a designar pelo Diretor de entre os
professores da turma.

2. Sao competéncias do diretor de turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c) Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno, operacionalizados no PTT;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

f) Promover, no conselho de turma, uma convergéncia de atitudes e formas de atuacao
nomeadamente em questdes de:

i) Comportamentos e atitudes que conduzam ao desenvolvimento da educacao para
a cidadania;

ii) Cumprimento de regras e medidas disciplinares.
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g) Elaborar o Programa Educativo Individual (PEI) com o docente de educacao especial,
o encarregado de educacao e sempre que se considere necessario com os servicos
referidos na legislacao;

h) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 36.°
Coordenacao dos Diretores de Turma

1. Esta coordenacao tem por objetivo coordenar o trabalho dos diretores de turma do 2° e 3°
ciclo, no dominio pedagogico e no dominio administrativo, de forma a articular e harmonizar
as atividades desenvolvidas pelas turmas dos varios anos de escolaridade.

2. 0 conselho de diretores de turma, constituido por todos os diretores de turma da escola, é
presidido pelo coordenador dos diretores de turma, assessorado por um subcoordenador.

2.1. O subcoordenador dos diretores de turma substitui o coordenador no conselho
pedagogico, em caso de impedimento.

3. 0O conselho de diretores de turma é um dos 6rgaos de divulgacao das orientacées pedagogicas
do conselho pedagodgico e das determinaces administrativas do diretor e/ou da tutela.

4. Ao conselho de diretores de turma (2° e 3° ciclo) compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica e com o SPO
na gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedagodgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
e) ldentificar necessidades de formacdo no ambito da direcao de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma e
outros docentes do Agrupamento;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de agdes de formacdo no dominio da
coordenacao educativa e supervisdo pedagogica da turma.

5. Ao coordenador de diretores de turma compete:

a) Articular estratégias e procedimentos no respetivo conselho, promovendo a aplicacao
e desenvolvimento de atividades a realizar pelas turmas;

b) Assegurar a articulacao das atividades das turmas do 2° e 3° ciclo;

c) Acompanhar o desenvolvimento dos planos de trabalho da turma e fazer, com os
diretores de turma, a respetiva avaliacao global para estabelecer da sua interacao
com o projeto educativo da escola;

d) Promover a uniformizacdo de critérios e atuacdes dos diretores de turma nos
dominios pedagdgico e administrativo, de acordo com o Projeto Educativo e a
legislacao em vigor, de forma a rentabilizar o trabalho dos conselhos de turma;

e) Dar a conhecer toda a informacéao e correspondéncia dirigida aos diretores de turma;
f) Representar os diretores de turma em todas as ocasides que assim 0 exija;

g) Submeter ao Conselho Pedagédgico as propostas do conselho que coordena;
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h) Promover a comunicacao entre o diretor e o conselho de diretores de turma;
i) Apresentar ao diretor um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

6. O conselho de diretores de turma reune sempre que for entendido pertinente, por
convocatoria do coordenador dos diretores de turma ou por determinacao do diretor.

7. A coordenacao de direcao de turma esta definida no regimento aprovado em Conselho
Pedagogico, que integra este RI, como anexo VII.

Artigo 37.°
Apoio ao Estudo

1. O apoio ao estudo no 1° ciclo integra as Atividades Curriculares e é de frequéncia obrigatoria,
conforme ponto 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho.

2. O apoio ao estudo no 2° ciclo é de frequéncia obrigatoria para os alunos propostos pelo
Conselho de Turma desde que obtido o acordo dos encarregados de educacao, conforme o
ponto 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

3. 0O apoio ao estudo destina-se:
a) Aos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3/2008;

b) Aos alunos propostos para beneficiar de medidas de promocao de sucesso educativo
previstas no artigo 32.° do Despacho Normativo n°® 1-F/2016;

c) Aos alunos que revelam necessidades de acompanhamento suplementar e /ou de um
trabalho mais individualizado.

4. A atribuicdo dos cinco tempos semanais para cada turma é feita, sempre que possivel, aos
professores que integram o respetivo Conselho de Turma.

Artigo 38.°
Apoio a Linguas e Matematica (3° ciclo)

1. AEB 2,3 Conde de Oeiras faculta reforco/apoio/iniciativas lidicas/desenvolvimento aos alunos
do 3° ciclo, a Portugués, Linguas Estrangeiras e Matematica, sempre que possivel e por
indicacao dos Conselhos de Turma.

2. Estes apoios destinam-se:
a) Aos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3/2008;

b) Aos alunos que revelam necessidades de acompanhamento suplementar e /ou de um
trabalho mais individualizado.

3. Os professores de Portugués, Lingua Estrangeira |, Lingua Estrangeira Il e Matematica, integram
no seu horario semanal, sempre que possivel, tempos destinados ao reforco/apoio/iniciativas
lGdicas/desenvolvimento da respetiva turma.

4. E da responsabilidade dos professores das disciplinas e do Conselho de Turma, a indicacao de
alunos que necessitam frequentar estes apoios.

5. O numero limite depende da caracterizacao dos alunos.

6. A frequéncia dos apoios € obrigatoria para os alunos com Pl (Plano Individual) indicados pelos
respetivos professores, assumindo o encarregado de educacao, neste caso, a responsabilidade
da nado frequéncia.
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Artigo 39.°
Tutoria

1. Para efetuar o acompanhamento do processo educativo de um aluno ou de um grupo de alunos
podem ser designados professores tutores.

2. A sua designacao deve ter em conta a caracterizacao dos alunos e respetivas necessidades.
3. Em funcao das necessidades dos alunos compete ao professor tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracao na turma e
na escola e de aconselhamento e orientacao no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com outras
estruturas de coordenacao e supervisdao pedagodgica, nomeadamente docentes de
Educacao Especial e SPO.

Subsecc¢ao C - Educacao Especial

Artigo 40.°
Competéncias
1. Aos docentes de educacao especial compete:

a) Colaborar na aplicacao e no desenvolvimento das medidas previstas do Decreto-Lei
n.° 3/2008;

b) Colaborar com o Diretor na organizacao e implementacao das respostas educativas
adequadas aos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente;

c) Promover a existéncia de condicdes nas escolas para a inclusdo das criancas e jovens
com necessidades educativas especiais de carater permanente;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento;

e) Articular as respostas as necessidades educativas dos alunos com outras estruturas de
orientacao educativa, o SPO, e todos os servicos que apoiam o aluno;

f) Colaborar com o educador, professor titular de turma e/ou conselho de turma na
referenciacao, avaliacdo e acompanhamento das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais;

g) Desenvolver projetos de parceria, ao abrigo da Portaria n.° 1102/97, de 3 de
novembro e da Portaria n.° 201-C/2015, de 10 de julho, no sentido de otimizar as
respostas aos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3/2008.

Artigo 41.°
Atividades de Vida Diaria (AVD)

1. Destinam-se aos alunos com necessidades educativas especiais que tém um Curriculo Especifico
Individual e que necessitam desenvolver competéncias de cariz funcional, indispensaveis a sua
autonomia nos diferentes contextos de vida, abrangidos pela medida e), Curriculo Especifico
Individual, do Decreto-Lei n.° 3/2008.

2. Os grupos sao constituidos por um maximo de 6 alunos, sob orientacao de dois professores.
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3. As atividades podem decorrer numa sala equipada para o efeito mas também noutros
ambientes escolares e nao escolares, privilegiando-se como locais de aprendizagem espacos e
situacoes reais.

Artigo 42.°
Unidade de Ensino Estruturado

1. A unidade funciona na EB1 Sa de Miranda e destina-se a alunos com Perturbacdes do Espetro de
Autismo (PEA). Trata-se de uma resposta educativa especifica, com capacidade para o maximo
de 6 alunos, que pretende:

1.1. Ajudar o aluno a encontrar maior disponibilidade para a comunicacao, interacao e
aprendizagens, através da aplicacio de uma metodologia com base no ensino
estruturado.

1.2. Melhorar a qualidade de vida das criancas com PEA, aumentando os seus desempenhos e
capacidades adaptativas, de modo a atingir o maximo de autonomia e nivel de
participacao junto dos pares.

Artigo 43.°
Organizacdo de respostas especificas no dmbito da Educacao Especial
Intervencédo Precoce na Infancia

1. A Intervencao Precoce na Infancia € uma resposta que envolve o Ministério da Salde, o
Ministério da Solidariedade e Seguranca Social e o Ministério da Educacao e Ciéncia.

2. 0 Agrupamento Conde Oeiras constitui o Agrupamento de referéncia para a colocacdo de
docentes na Intervencao Precoce na Infancia, no que se refere as respostas no ambito
educativo, contando para isso com educadoras especializadas que integram a ELI (Equipa Local
de Intervencao) de Oeiras.

2.1. Estas educadoras prestam apoio a amas, ao domicilio, a Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), a Instituicoes Particulares e JIs da rede publica.

Subseccdo D - Gestao de Projetos

Artigo 44.°
Gestado de Projetos

1. Estrutura de coordenacao estabelecida de acordo com o previsto no artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, visa dar coeréncia aos diferentes projetos desenvolvidos no agrupamento, de
forma a contribuirem, todos e cada um deles, para as metas definidas no Projeto Educativo do
Agrupamento e operacionalizadas no PAA.

2. Todas as atividades propostas pelas diferentes estruturas do Agrupamento sao,
obrigatoriamente, inseridas no Inovar PAA.

2.1. As atividades dos departamentos sao inseridas pelos respetivos coordenadores e todas as
restantes sao inseridas pelo(s) respetivo(s) proponente(s).

2.2. A aprovacao das atividades é feita do seguinte modo:

a) Atividades propostas pelos coordenadores sao aprovadas pelo coordenador de
projetos/Diretor;

Capitulo IV - Organizacao Pedagdgica 23



‘S REPUBLICA . @,\
@ PORTUGUESA Agrupamento Conde de Oeiras
EDUCACAO

Agrupamenta
Conpe pe oeraS

b) Atividades propostas por outros proponentes sao aprovadas pelo coordenador de
departamento e pelo coordenador de projetos/Diretor.

Artigo 45.°
Projetos

1. As atividades de complemento e enriquecimento curricular e os projetos, genericamente
designados por projetos, incluem: as atividades de enriquecimento curricular; projetos geridos
pelos respetivos departamentos curriculares; projetos interdisciplinares que pressupdoem a
cooperacao e articulacdo entre varios departamentos, estruturas e servicos, alguns com
recurso a parcerias externas, outros de iniciativa divulgadas e apoiadas pelo Ministério da
Educacao (ME), entidades locais, designadamente CMO e/ou outras entidades.

2. Os projetos na area pedagogica estdao na dependéncia do conselho pedagogico e dependem do
diretor na area dos recursos humanos e materiais.

3. Os projetos estao contemplados no PAA do Agrupamento, inserido no Inovar PAA.
3.1. Os projetos desenvolvidos no ambito da turma ficardao também referenciados no PTT.

4. A apresentacao da candidatura, o desenvolvimento das atividades e a avaliacao do projeto
compete ao ou aos responsaveis pelos respetivos projetos.

4.1. A apresentacao de projetos pode, também, resultar de propostas de acdes de melhoria
de acordo com a avaliacao interna e/ou avaliacao externa.

5. As candidaturas de novos projetos ou a proposta da sua continuidade sao apresentadas ao
presidente do conselho pedagogico no prazo estabelecido previamente, tendo em conta o
planeamento do ano letivo seguinte.

6. O Conselho Pedagdgico considerando o diagnostico de necessidades de cada escola e a
avaliacao do trabalho realizado, no caso dos projetos em continuidade, elaborara parecer e
decidira quais as candidaturas a aprovar.

7. Do conjunto das candidaturas aprovadas pelo conselho pedagogico, o diretor, em funcdo dos
recursos humanos, logisticos e materiais a disposicdo das escolas, decidirda que projetos
poderao funcionar.

7.1. Da decisdo tomada, o diretor dara conhecimento aos professores responsaveis pelas
candidaturas.

8. A candidatura de um projeto, para além de outros elementos que os seus responsaveis
entendam incluir, tem obrigatoriamente de explicitar os itens definidos no GARE que sao:

8.1. Identificacao:

a) Escola proponente;

b) Tipologia;

c) Designacao da atividade.
8.2. Realizacao da atividade:

a) Periodo letivo;

b) Inicio e término.
8.3. Proponentes:

a) Departamento;

b) Grupo de recrutamento;

c) Outras estruturas.
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8.4. Dinamizadores.
8.5. Publico-alvo.
8.6. Caracterizacao:
a) Breve descricao;
b) Articulacao com o Projeto Educativo do Agrupamento;
c) Objetivos;
d) Observacoes;
e) Recursos.
8.7. Estimativa de custos:
a) Receitas proprias;
b) Financiamento da escola;
c) Financiamento de outras instituicoes.
8.8. Anexos.

9. Todos os projetos serao avaliados no Inovar PAA pelos proponentes (autoavaliacao) e pelo
publico-alvo.

10. A divulgacao desses projetos e de outros desenvolvidos no Agrupamento pode pressupor
divulgacao na pagina da escola, assim como a elaboracao de outro material informativo como
cartazes, posters...

Artigo 46.°
Coordenacéao de Projetos

1. A coordenacao de projetos visa o acompanhamento integrado dos projetos em
desenvolvimento nas escolas do Agrupamento.

2. A coordenacao de projetos € realizada por um coordenador de projetos designado pelo Diretor,
em colaboracdo com a respetiva comissao do Conselho Pedagogico.

Esse coordenador tem assento do Conselho Pedagogico.
4. Ao coordenador dos projetos compete:

a) Acompanhar e apoiar os proponentes dos projetos no processo de introducao e
avaliacao dos mesmos;

b) Aprovar os projetos em simultaneo com o Diretor;

c) Apresentar em Conselho Pedagdgico, os relatorios semestral e anual do PAA com base
nos dados existentes no Inovar PAA.

Artigo 47.°
Visitas de Estudo

1. Na estrutura de coordenacao dos projetos também se inclui as orientacbes no ambito das
visitas de estudo.

2. As visitas de estudo, sempre que possivel, devem ser planeadas no inicio do ano letivo e
integradas no plano anual de atividades e nos PTT para aprovacao em conselho pedagogico.

2.1. Qualquer alteracao a data inicialmente prevista carece de aprovacao do diretor.
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2.2. Novas propostas de realizacao de visitas de estudo devem ser sempre apresentadas e
aprovadas em conselho pedagogico ou autorizadas pelo diretor.

3. A apresentacao das propostas de visitas de estudo é feita no Inovar PAA cumprindo os itens
constantes referidos no ponto 8 do artigo 45.° do presente RI.

4. Os alunos que nao apresentem a respetiva autorizacao assinada pelo encarregado de educacao
nao podem participar na visita de estudo.

4.1. Os alunos que nao participarem na visita de estudo cumprirdo o seu horario na Escola e
realizarao atividades propostas pelos respetivos professores, exceptuando o pré-escolar.

5. As orientacoes referentes ao acompanhamento dos professores, nomeadamente o nimero de
professores por turma e o registo de assiduidade do docente, estao estabelecidas em
documento préprio que integra o anexo VIII.

Artigo 48.°
Atividade de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo

1. As Atividades de Enriquecimento Curriculares (AEC) regulamentadas na Portaria n.° 644-
A/2015, de 24 de agosto, enquadram-se nesta seccao do RI, pelo seu ambito de intervencao,
no entanto a sua coordenacao nao € da competéncia do coordenador de projetos designado no
ambito do artigo 46.° do presente RI.

2. A associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da EB1 Antonio Rebelo de Andrade é a
entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular no Agrupamento Conde de
Oeiras.

3. As AEC desenvolvidas no Agrupamento sao planificadas em parceria com as entidades
promotoras.

3.1. As AEC e o seu planeamento estdo dependentes dos recursos humanos, técnico-
pedagogicos e dos espacos existentes nas escolas do Agrupamento.

4. Todas as escolas EB1 do Agrupamento beneficiam de atividades de enriquecimento curricular.
5. As Atividades de Enriquecimento Curricular do Agrupamento incluem:

a) Ensino do Inglés, exceto no 3° ano;

b) Atividade Fisica Desportiva.

6. De acordo com o ponto 6 do artigo 13.° do Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, o horario
da atividade curricular nas escolas do agrupamento esta flexibilizado de forma a adapta-lo,
sem prejuizo da qualidade pedagogica, as condicdes de realizacao do conjunto de atividades
curriculares e de enriquecimento curricular.

6.1. Esta flexibilidade de horario visa:

a) Garantir a melhoria pedagdgica de todos os tempos escolares, procurando que as AEC
contribuam para o enriquecimento do curriculo e para o desenvolvimento das
competéncias do Ensino Basico;

b) Rentabilizar espacos fisicos da escola e promover uma maior articulacdo entre as
atividades curriculares e as de enriquecimento curricular;

c) Reduzir o niUmero de professores das AEC, através do alargamento dos seus horarios
na escola, o que promove a qualidade da integracdo e sentido de pertenca a
instituicao.
7. A frequéncia das AEC depende da inscricdo dos alunos por parte dos encarregados de
educacao, que assumem o “compromisso de honra” de que os seus educandos frequentam as
atividades até ao final do ano letivo.
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8. Os alunos uma vez inscritos nas atividades estdo sujeitos as condicoes de frequéncia
obrigatoria e a justificacao de faltas, previstas nos artigos 18.° e 19.° do Estatuto do Aluno -
Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

9. As atividades nao podem ser interrompidas durante o seu funcionamento.

10. A supervisdo pedagodgica e o acompanhamento destas atividades, tendo em vista a qualidade
das atividades e a articulacao com as atividades curriculares é da competéncia dos professores
titulares de turma, a realizar no ambito da componente nao letiva de estabelecimento.

Artigo 49.°
Atividades de enriquecimento curricular (2° e 3° ciclo)

1. Sao atividades de natureza predominantemente cultural e ludica e incidem nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnologico, e de ligacdo da escola com o meio.

2. Estas atividades visam:
2.1. Reforcar o gosto pela pratica regular da atividade fisica;
2.2. Valorizar o sentido de cooperacao com os outros;
2.3. Melhorar a autoestima;
2.4. Promover novas aquisicoes em areas complementares do saber;
2.5. Desenvolver uma atitude cultural, ambiental e estética.

3. As atividades de enriquecimento curricular funcionam nos moldes definidos nos projetos
aprovados em Conselho Pedagdgico, mediante proposta dos professores, conciliando as
necessidades do agrupamento e os recursos humanos e fisicos.

3.1. Estas atividades sdo também inseridas no Inovar PAA conforme estipulado no artigo 45.°
deste regulamento.

4. A inscricdo nas atividades de enriquecimento é facultativa quando se destina a ocupacao de
tempos livres, mas quando proposta no ambito dos Planos Individuais torna-se obrigatoria.

5. A divulgacdo e inscricao nas atividades efetuam-se no inicio das atividades letivas, junto
professores de educacao fisica, no caso das atividades do Desporto Escolar, e junto dos
diretores de turma, no caso das restantes atividades.

Subseccéao E - Avaliacao Interna do Agrupamento

Artigo 50.°
Avaliacdo Interna do Agrupamento

1. A avaliacao interna ou autoavaliacao do Agrupamento encontra-se consignada no artigo 6.° da
Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro.

2. Tem carater obrigatoério e desenvolve-se ao longo do ano escolar.
3. Assenta nos termos de analises seguintes:

3.1. Grau de concretizacao do Projeto Educativo e modo como se planeia e concretiza a
educacao, o ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas.

3.2. Nivel de execucao das atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
conducentes a interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento
integral da personalidade das criancas e alunos.
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3.3. Desempenho dos 6rgaos de administracdao e gestdao do agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares e de coordenacao educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visao inerente a acdo educativa, enquanto
objeto e plano de atuacao.

3.4. Sucesso escolar, avaliacdo através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e
dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em
particular dos resultados identificados através dos regimes de avaliacdo das
aprendizagens, em vigor.

3.5. Pratica de uma cultura de colaboracao entre os membros da comunidade educativa.
4. E assegurada por uma equipa designada e coordenada pelo Diretor.

Anualmente, a equipa de avaliacdo interna apresenta o respetivo relatorio a fim de ser
submetido a apreciacdao do Conselho Geral, de acordo com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
137/2012.

Subseccéao F - Avaliacao externa dos alunos

Artigo 51.°
Secretariado da avaliacdo externa dos alunos

1. O secretariado é formado por um coordenador, um substituto do coordenador, um responsavel
pelo sistema informatico e ainda um ou mais professores em funcdo das necessidades.

2. Sao competéncias do secretariado dar cumprimento a todas as disposicoes legais e orientacoes
respeitantes ao funcionamento do processo de avaliacdo externa, as normas e demais
instrucdes emanadas pelo Juri Nacional de Exames (JNE), bem como as indicacdes prestadas
pelo Secretariado de Agrupamento de Exames.

Seccao Il - Servicos

Artigo 52.°

Servicos

O Agrupamento Conde de Oeiras dispoe de servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos que funcionam na dependéncia do diretor.

Artigo 53.°

Servicos Administrativos

Os servicos administrativos sao chefiados por um coordenador de servicos de administracao
escolar nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 54.°

Servicos Técnicos

Os servicos técnicos compreendem as areas de administracdo econémica e financeira, gestao
de edificios, instalacoes e equipamentos.
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Artigo 55.°
Servicos Técnico Pedagogicos
1. Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem:
1.1. O Servico de Psicologia e Orientacao.
1.2. 0O Centro de Recursos.

2. Dada a especificidade do contributo de cada um destes servicos, ambos tém representacao no
Conselho Pedagogico.

Artigo 56.°
Servico de Psicologia e Orientacao

1. Os SPO visam dotar o sistema educativo das necessarias estruturas especializadas de
orientacao educativa que, inseridas na rede escolar, assegurem a realizacao de acdes de apoio
psicoldgico e orientacdo escolar e profissional, previstas no artigo 26.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo (LBSE) - Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto.

1.1. De acordo, com as suas atribuicbes este servico enquadra-se nos servicos técnico-
pedagogicos.

1.2. A integracdo, em contexto escolar, da especificidade técnica deste servico viabiliza a
partiha com a comunidade educativa, proporcionando uma multiplicidade de
abordagens que conduz a respostas mais integradoras. Este enquadramento, pela
possibilidade de articulacao com os diferentes atores do processo educativo e pelo
conhecimento contextualizado das situacdes, constituiu um fator fundamental para a
qualidade do servico educativo prestado, essencial para adequar e monitorizar, de forma
sistematica as respostas e torna-las um contributo significativo para as metas do Projeto
Educativo.

2. Conforme a rede dos SPO publicada no Despacho n.° 9022/99, de 6 de maio e posterior fax n.°
n°19155/D-DSRLVT_P_EE/2015, o desempenho das funcées do SPO no agrupamento é
assegurado por uma psicologa.

3. O SPO assegura, na prossecucao das suas atribuicbes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacoes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

3.1. Sao atribuicoes dos servicos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboracao com outros servicos competentes, designadamente os de
educacao especial, a analise das situacoes dos alunos com necessidades especiais, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 3/2008.

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacao dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o
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desenvolvimento global e etario;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver acoes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos apoiando o
processo de escolhas e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formacao de professores, bem
como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade. (Decreto-Lei
n.° 190/91, de 17 de maio)

4. A psicologa desenvolve as suas atividades de acordo com um plano anual integrado no PAA do
agrupamento. A implementacao dinamica deste plano prevé a sua monitorizacdo de modo a
assegurar o reajuste das respostas delineadas.

4.1. 0O funcionamento do SPO esta definido no respetivo regimento, anexo IX.

5. Para promover a existéncia de condicbes que proporcionam a plena integracdo escolar dos
alunos o SPO conjuga a sua atividade com os orgdos de direcao e gestao e com as estruturas de
coordenacao e supervisao pedagogica.

6. No desenvolvimento das atividades é reconhecida a autonomia técnico-cientifica, de acordo
com o artigo 10° do Decreto-Lei n° 190/91, bem como a aplicacdo do codigo deontologico da
pratica profissional da psicologia adotado pelas associacdes cientifico-profissionais portuguesas
e internacionais, nomeadamente a salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas familias.

7. 0O SPO dispode de instalacoes e equipamentos adequados ao desenvolvimento das suas funcoes.

8. O servico tem acesso privilegiado as informacdes no ambito da orientacdo vocacional, bem
como a toda a documentacao relacionada com o cumprimento das atribuicoes estabelecidas na
legislacao em vigor.

9. A intervencdo de outros parceiros ou especialistas nas areas definidas nas atribuicdes do
servico pressupde a analise prévia desses projetos pelo servico, de modo a que as varias
intervencdes possam ser adequadamente articuladas para contribuirem, em conjunto, para
promover o desenvolvimento e formacao dos alunos.

10. No ambito da coordenacédo dos SPO e no sentido de promover a rede de relagdes entre escolas
de uma mesma zona pedagdgica, serao realizadas reunides Inter-SPO.

Artigo 57.°
Centro de Recursos

1. O Centro de Recursos/biblioteca (CRE) instalado no bloco administrativo da escola sede do
agrupamento ocupa uma area de 200m? e integra as seguintes areas:

1.1. Area Nuclear:
a) Zona de acolhimento - zona destinada ao atendimento e ao servico de empréstimo;

b) Zona de leitura informal - zona para leitura informal de revistas, jornais e albuns.
Concebida de forma atrativa e relaxante, pode também proporcionar a leitura de
obras de ficcdo num ambiente mais descontraido;

c) Zona de consulta da documentacao - no seu conjunto, esta zona acomoda o fundo
documental da biblioteca escolar, com excecao dos periodicos e dos albuns.
Destinada a trabalho de grupo ou individual.
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1.2. Zona de consulta e producao multimédia - esta zona esta dotada de material informatico
(computadores, scanners e impressora) de modo a permitir o acesso a Internet, bem
como a possibilidade de producao de documentos impressos (desde textos a cartazes,
etc.), audio, audiovisuais e multimédia. Os computadores sao detentores de hardware,
software e caracteristicas que permitem a producéo referida.

1.3. Area da gestdo e tratamento documental.

1.4. Area de utilizacdo polivalente - area de apresentacdo multimédia, de conferéncias, de
debates e de atividades de apoio curricular em grupo ou em turma, que coincide com a
zona de consulta da documentacao.

1.5. Area de armazenamento - area onde funcionam também os apoios individualizados.
1.6. Area de exposicées - area de circulacéo.
2. A BE/CRE rege-se pelas normas gerais estabelecidas no presente Rl, como anexo X.

2.1. As normas especificas de funcionamento sdo revistas, sempre que necessario, e
divulgadas a todos os utentes apo6s a sua aprovacao pelo conselho pedagédgico.

3. O funcionamento do Centro de Recursos € assegurado, a tempo inteiro, por uma equipa de
trabalho composto por um coordenador, que estabelece a ligacdo ao programa da rede de
bibliotecas escolares, um grupo variavel de docentes e um auxiliar da acado educativa, com
formacao adequada.

3.1. O coordenador e o grupo de docentes sao nomeados pelo Diretor, de acordo com os
recursos humanos disponiveis.

4. No inicio de cada ano letivo o coordenador, em colaboracdo com a equipa, elabora o plano
anual de atividades do CRE.

4.1. O plano anual de atividades sera submetido a aprovacao no Conselho Pedagogico.

5. No final de cada ano letivo, o coordenador, em colaboracao com a equipa, elabora um
relatorio de avaliacdo anual.

Seccao Il - Principios orientadores da organizacao do ano letivo

Artigo 58.°
Orientacdes organizacionais

1. Os principios organizacionais do Agrupamento Conde de Oeiras incluem o regime e horarios de
funcionamento dos diferentes niveis de ensino, critérios de constituicdo de turmas, critérios de
elaboracao de horarios semanais dos alunos e dos docentes e os critérios de distribuicao da
componente nao letiva dos docentes em consonancia com a lei em vigor.

2. A distribuicao do servico docente é feita pelo Diretor, procurando articular com os
Departamentos Curriculares e Conselhos de Docentes, com base nos critérios aprovados pelo
Conselho Pedagogico e nas orientacdes e principios determinados na Lei.

3. A constituicao das turmas, distribuicao de servico docente, elaboracao e organizacao dos
horarios obedece, primordialmente, a critérios de ordem pedagogica nao desrespeitando os
normativos legais.

4. Os horarios sao elaborados de acordo com os critérios gerais constantes no PEA e no Plano de
Estudos e definidos em Conselho Pedagdgico, no cumprimento da legislacdo em vigor e no
respeito pela prevaléncia de critérios de natureza pedagogica.
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Subseccéao A - Regimes e horarios de funcionamento

Artigo 59.°
Regimes e horarios de funcionamento

1. O pré-escolar funciona em regime normal, das 9h00 as 15h30. O periodo de almoco decorre das
12h00 as 13h30.

2. 0 1°ciclo funciona em regime normal, das 9h00 as 17h30.

2.1. Durante este periodo de funcionamento, decorrem trés intervalos: intervalo da manha
das 10h30 as 11h00, o intervalo para almoc¢o das 12h00 as 13h30 e o intervalo da tarde
das 16h00 as 16h30.

3. 0 2°e 3°ciclo funciona em regime de desdobramento das 8h15 as 16h40 e, excecionalmente,
até as 17h30:

3.1. Durante o periodo da manha decorrem dois intervalos: o primeiro das 9h45 as 10h00 e o
segundo das 11h30 as 11h40.

3.2. Durante o periodo da tarde decorrem trés intervalos: o primeiro das 13h10 as 13h25, o
segundo das 14h55 as 15h00 e o terceiro das 16h40 as 16h45.

Subseccéao B - Critérios para a constituicao das turmas

Artigo 60.°
Critérios para a constituicdo das turmas
1. Na formacao das turmas devem ser respeitados os seguintes critérios gerais:
1.1. A constituicao das turmas deve respeitar a heterogeneidade (idade e género).

1.2. Em todos os niveis de educacdo e ensino manter-se-4 o grupo/turma das criancas ou
alunos do ano anterior, desde que nao haja motivos que aconselhem o contrario
(situacdes registadas em documentos oficiais ou do conhecimento do Diretor ou opcoes
das disciplinas).

1.3. Os alunos cuja lingua materna nao seja o portugués devem manter-se nas mesmas
turmas a fim de facilitar o apoio para o desenvolvimento da lingua.

1.4. Os alunos federados ou que integrem a modalidade de ensino articulado serao colocados
numa turma com horario predominantemente no turno da manha e compativel com a
atividade desenvolvida. Para tal, devem entregar, impreterivelmente, o comprovativo
de frequéncia da referida atividade aquando do ato da matricula ou renovacao de
matricula. Nao serdo atendidas situacdes que carecam de comprovativo nos momentos
anteriormente referidos.

1.5. O Diretor pode, apds ouvir o Conselho Pedagbdgico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para o sucesso escolar.

2. Na constituicao das turmas do pré-escolar devem ser respeitados os seguintes critérios:

2.1. Os grupos sao constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25 criancas por sala,
exceto quando se trata de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, onde o
numero por turma nao pode ser superior a 15.
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2.2. No caso de integracao de criancas com necessidades educativas especiais de carater
permanente, desde que o seu PEl o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o
justifique, as turmas sdo constituidas por 20 criancas nao podendo exceder mais de duas
criancas com NEE.

2.3. As criancas que frequentam 2 anos de pré-escolar no Agrupamento, permanecem juntas
no 2° ano, salvo indicacao do Conselho de Docentes ou solicitacdo do Encarregado de
Educacéo (EE) e do parecer favoravel da educadora.

2.4. Distribuicdo equitativa quanto ao nimero de raparigas e de rapazes.

2.5. Constituir, anualmente, 3 turmas de pré-escolar: 2 turmas com 25 e 1 com 20 criancas
devido as dimensdes mais reduzidas de uma das salas.

2.6. Sempre que possivel, procurar-se-a atender aos pedidos dos EE para a juncdo de criancas
na mesma turma, mediante a apresentacao fundamentada do pedido na altura da
matricula.

2.7. As vagas existentes em cada estabelecimento de educacao, para matricula ou renovacao
de matricula sdo preenchidas atendendo as prioridades estabelecidas no artigo 9.° do
Despacho Normativo n.° 7-B/2015, de 7 maio, com as alteracées introduzidas pelo
Despacho Normativo n.® 1-H/2016, de 14 de abril.

2.8. Para preenchimento de vagas no pré-escolar depois de esgotada a lista de criancas com 5
anos a 31 de dezembro considera-se, para desempate, a data de nascimento das criancas
sendo a prioridade dos mais velhos.

2.9. As criancas inscritas fora de prazo integrarao, se nao houver vaga, o final da lista de
espera, com excecao das criancas cuja entrada no 1.° ciclo se verifique no ano
imediatamente a seguir.

3. A constituicao de turmas do 1° ciclo deve respeitar os seguintes critérios:
3.1. As turmas sao constituidas por um maximo de 26 alunos.

3.2. No caso de a turma integrar alunos com necessidades educativas especiais (NEE) de
carater permanente e desde que o seu PEl o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, essas turmas sdo constituidas por 20 alunos e nao podem
exceder o limite de 2 alunos com NEE.

3.3. A titulo excecional, desde que necessario e devidamente fundamentado, poderao ser
criadas turmas mistas, nao podendo ultrapassar mais de 2 anos de escolaridade.

3.4. Os alunos retidos acompanham o grupo/turma a nao ser que o parecer do Conselho de
Docentes indique o contrario.

3.5. Nas turmas de continuidade, o Encarregado de Educacao podera requerer, por escrito, a
transferéncia de turma do seu educando, fundamentando a razao desse pedido na
renovacao de matricula, mediante o parecer favoravel do Conselho de Docentes, desde
que haja vaga na turma pretendida ou possibilidade de permuta com um aluno
interessado.

3.6. As vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovacao de
matricula sdo preenchidas atendendo as prioridades estabelecidas no artigo 10.° do
Despacho Normativo n.° 7-B/2015, de 7 de maio.

4. A constituicao de turmas do 2° e 3° ciclo deve respeitar os seguintes critérios:

4.1. O ndimero maximo de alunos por turma é de 30 alunos, sendo o niUmero minimo de 26
para abertura de turma.
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4.2. No caso de integracao de alunos com NEE de carater permanente desde que o seu PEl o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, as turmas sao constituidas por
20 alunos nao podendo exceder mais de dois alunos com NEE.

4.3. Respeitar a inscricdo em Educacao Moral e Religiosa Catolica (EMRC) e outras confissoes,
colocando no minimo, 10 alunos por turma.

4.4. Ter em consideracao as indicacoes fornecidas pelos Conselhos de Turma/Conselhos de
Docentes sobre a manutencao do grupo e/ou separacao.

4.5. Nas turmas de continuidade, o Encarregado de Educacdo podera requerer, por escrito, a
transferéncia de turma do seu educando, fundamentando a razao desse pedido, no ato
de matricula ou renovacao, que sera atendido mediante o parecer favoravel do Conselho
de Turma e desde que haja vaga na turma pretendida ou possibilidade de permuta com
aluno interessado.

4.6. Nas turmas do 5° ano, sdo consideradas as indicacdes do Conselho de Docentes quanto a
continuidade ou desagregacao de grupos e procurar-se-a que nenhum aluno fique isolado
quanto a escola de proveniéncia.

4.7. No 5° e 7° ano, sempre que possivel, procurar-se-a atender aos pedidos dos EE, na
renovacao de matricula, para a juncao de alunos na mesma turma desde que nao exista
indicacao contraria do Conselho de Docentes/Conselho de Turma.

4.8. Nas turmas de 7° ano, a formacao de turmas é determinada pela escolha da 22 lingua
estrangeira (Francés ou Espanhol).

4.9. No caso do nimero de alunos inscritos numa lingua estrangeira Il ser superior ao nimero
de vagas existentes, o critério de selecdo sera a idade, tendo prioridade os mais novos.

4.10. Sempre que se verifiquem turmas com elevado indice de retencao, a distribuicao dos
alunos retidos sera realizada segundo o perfil destes e de forma equitativa (situacées
registadas em documentos oficiais ou do conhecimento do Diretor e sempre que as
disciplinas de opcao o permitam).

4.11.No 2° e 3° ciclo as vagas existentes para matricula ou renovacdo de matricula sao
preenchidas atendendo as prioridades estabelecidas no artigo 10.° do Despacho
Normativo n.° 7-B/2015, de 7 de maio.

Subseccao C - Critérios de elaboracao dos horarios

Artigo 61.°
Critérios de elaboracéao dos horarios de criancas e alunos

1. Na elaboracao dos horarios das criancas e dos alunos devem ser respeitados os seguintes
critérios gerais:

1.1. A elaboracdo de horarios considera as normas referentes a distribuicdo da carga horaria
semanal das disciplinas constantes nos planos curriculares. A distribuicdo dos tempos
letivos e nao letivos semanais é da competéncia do Diretor, que devera considerar as
indicacoes aprovadas em Conselho Pedagégico.

1.2. No pré-escolar e no 1° ciclo a componente letiva é de 25 horas distribuidas ao longo de 5
dias Uteis.

1.3. No 2° ciclo a componente letiva é de 31 tempos de 45 minutos, acrescido da componente
facultativa de 5 tempos de 45 minutos para Apoio ao Estudo e de 45 minutos para a aula
de EMRC, distribuidos ao longo de 5 dias Uteis.
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1.4. No 7° ano a componente letiva é de 35 tempos de 45 minutos, acrescido da componente
facultativa de 45 minutos para a aula de EMRC, distribuidos ao longo de 5 dias Uteis.

1.5. No 8° ano a componente letiva é de 34 tempos de 45 minutos, acrescido da componente
facultativa de 45 minutos para a aula de EMRC, distribuidos ao longo de 5 dias Uteis.

1.6. No 9° ano a componente letiva é de 36 tempos de 45 minutos, acrescido da componente
facultativa de 45 minutos para a aula de EMRC, distribuidos ao longo de 5 dias Uteis.

1.7. O curriculo de todas as turmas do 1°, 2° e 3° ciclo integra 1 tempo de Educacao para a
Cidadania (Oferta Complementar).

1.8. O curriculo do 7° e 8° ano integra 1 tempo de Comunicacao Visual (Oferta de Escola).

1.9. Nos horarios dos alunos ndao é permitido a existéncia de tempos desocupados no
desenvolvimento da distribuicao dos tempos letivos em cada um dos turnos da manha ou
da tarde.

1.10. No 2° e 3° ciclo, deve evitar-se a lecionacao das mesmas disciplinas em tempos e/ou dias
consecutivos.

1.11. A distribuicao criteriosa dos tempos letivos de cada uma das disciplinas deve evitar,
tanto quanto possivel, o lancamento de tempos letivos em dias consecutivos de
disciplinas com carga horaria superior a um bloco semanal, especialmente nas Linguas
Estrangeiras e em Educacao Fisica.

1.12. As aulas de Educacao Fisica so6 poderao iniciar-se, no minimo, uma hora depois de findo o
periodo que a escola definiu para o almoco.

2. Na elaboracéo dos horarios do pré-escolar deverao ser respeitados os seguintes critérios:

2.1. No horario curricular as orientacées programaticas desenvolvem-se entre as 9h00 e as
15h30. A partir das 15h30 decorrem atividades de animacao e apoio a familia (carater
facultativo) de acordo com o plano aprovado em Conselho Pedagogico, sendo a entidade
promotora a Associacao de Pais.

2.2. Das 8h00 as 9h00 decorre, para os alunos que necessitem, um periodo de acolhimento da
responsabilidade da Camara Municipal de Oeiras (CMO).

2.3. Das 7h30 as 9h00 a Associacdo de Pais também realiza atividades de acolhimento para os
alunos inscritos na Componente de Animacao e Apoio a Familia.

3. Na elaboracéo dos horarios do 1° ciclo deverao ser respeitados os seguintes critérios:

3.1. No 1.° Ciclo do Ensino Basico nenhuma turma podera ter mais de 2h letivas consecutivas,
implicando um intervalo no turno da manha e um intervalo no turno da tarde.

3.2. A distribuicao dos tempos letivos deve assegurar a concentracdo maxima das disciplinas
mais estruturantes (Portugués e Matematica) no turno da manha.

3.3. No turno da tarde ha flexibilizacdo para as atividades de enriquecimento curricular
(AEC), ndo podendo dai resultar tempos desocupados nos horarios dos alunos e/ou dos
professores titulares de turma.

3.4. A oferta das AEC integra o Ensino do Inglés (2h semanais) e Atividade Fisico Desportiva
(AFD) (3h semanais) no 1°, 2° e 4° ano. No 3° ano integra apenas a AFD.

3.5. A existir a possibilidade no 1.° Ciclo do Ensino Basico, da opcdo de Educacao Moral e
Religiosa devera ocorrer além das 25 horas semanais dos alunos, funcionando apos as
atividades letivas, de modo a que os alunos sem esta opcao nao tenham horas
desocupadas.
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4. Na elaboracao dos horarios do 2° e 3° ciclo deverao ser respeitados os seguintes critérios:

4.1. As aulas sao organizadas em dois periodos consecutivos de 45 minutos (bloco) ou num
periodo de 45 minutos de acordo com o curriculo de cada disciplina.

4.2. Por existir um n° de salas de aulas inferior ao n° de turmas (29 turmas para 23 salas de
aula), a escola sede funciona em regime de desdobramento.

4.3. Nas turmas de 5° ano, a componente letiva distribui-se maioritariamente no turno da
manha (todas as manhas e uma tarde ocupada), por os alunos pertencerem a uma faixa
etaria mais baixa.

4.4. As turmas do 6°, 7°, 8° e 9° ano tém uma manha livre e duas ou trés tardes ocupadas
conforme o nimero de horas do curriculo.

4.5. Privilegiar uma sala fixa para cada turma, em todas as aulas de cariz mais teorico
(Portugués, Matematica, Historia e Geografia de Portugal, Inglés), preferencialmente no
5° ano.

4.6. O periodo de almoco tem uma duracao minima de 60 minutos e nao deve exceder os 135
minutos.

4.7. Os alunos do 5° e 6° ano poderao ter até 5 tempos semanais de Apoio ao Estudo (AE),
sendo 2 desses tempos destinados ao reforco de Portugués e Matematica.

4.8. Os alunos por indicacdo do Conselho de Turma e concordancia dos Encarregados de
Educacao frequentam obrigatoriamente o AE nos tempos indicados. Para os restantes
alunos, esta frequéncia é de carater facultativo.

4.9. Os alunos do 2° ciclo podem ainda ser indicados para apoio individualizado e/ou tutorias
com vista a recuperacao das suas dificuldades devendo os horarios considerar as cargas
letivas diarias de modo a ndo sobrecarregar demasiado os alunos. No 3° ciclo, os alunos
por indicacdo do Conselho de Turma podem beneficiar de apoio as disciplinas onde
revelam maiores dificuldades, em funcdo dos recursos disponiveis, privilegiando o
portugués, matematica e as linguas estrangeiras.

4.10. As turmas que revelem dificuldades comportamentais e/ou de aproveitamento, poderao
em funcao dos recursos disponiveis, beneficiar de coadjuvacdo em sala de aula.

4.11. As turmas incluidas no projeto especifico “Saber+” na area do portugués e da
matematica beneficiarao de apoio em grupo reduzido de homogeneidade relativa nas
duas disciplinas.

4.12. 0 nimero de tempos letivos diarios nao deve ser superior a 8, mas excecionalmente,
podera ser superior, em um dia da semana (nesse dia devem ser incluidas aulas da area
das expressoes e/ou a disciplina facultativa de EMRC).

4.13. As aulas de Educacao Fisica s6 poderao iniciar-se 120 minutos ap6s o inicio do horario de
almoco da turma.

4.14. Os alunos podem inscrever-se por sua iniciativa, em atividades de enriquecimento ou de
Desporto Escolar ou sob proposta do Conselho de Turma com a concordancia do EE como
estratégia pedagogica.

4.15. Quando por informacdo atempada de auséncia de algum docente, poderdao ocorrer
alteracdes no horario dos alunos devido a permuta de aulas ou sua substituicao.
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Artigo 62.°
Critérios de elaboracao dos horarios dos docentes
1. A elaboracéo dos horarios dos docentes deve respeitar os seguintes critérios gerais:

1.1. O horario semanal dos docentes é de 40 horas de servico distribuido por componente
letiva, nao letiva e de trabalho individual.

1.2. Este horario semanal dos docentes desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

1.3. No horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a totalidade das
horas correspondentes a duracao da respetiva prestacao semanal de trabalho efetivo na
escola.

1.4. Atribuir dois tempos da componente nao letiva de estabelecimento (CNLE).

1.5. Na distribuicdo de servico dos docentes devera respeitar-se a ordenacdo para efeitos de
concurso.

1.6. E aconselhdvel a continuidade pedagdgica dos educadores e docentes, bem como do
Diretor de Turma, desde que nao haja motivos que aconselhem a sua substituicao
(situacdes registadas em documentos oficiais ou do conhecimento do Diretor).

1.7. Adequar sempre que possivel, o perfil do professor a turma, em particular para as
turmas que evidenciam significativos problemas de assiduidade, indisciplina e insucesso.

1.8. Os docentes obrigam-se a comunicar, por escrito, ao Diretor (ou as equipas de
distribuicdo de servico e horarios) qualquer facto que implique legalmente a reducao ou
condicionamento na organizacdo do horario. Devera ser apresentada prova documental.

1.9. A distribuicao de servico da componente nao letiva sera supervisionada pelo Diretor, de
acordo com o estipulado em normativos legais em vigor e Regulamento Interno, dando
prioridade, respetivamente, as necessidades dos alunos, cargos/comissoes de trabalho e
coordenacdes de projetos/clubes.

2. A elaboracéo dos horarios dos docentes do pré-escolar deve respeitar os seguintes critérios:
2.1. A componente letiva semanal é de 25 horas (1500 minutos).
2.2. A componente nao letiva de estabelecimento (CNLE) é de 2 horas.

2.3. A CNLE destina-se prioritariamente ao acompanhamento das criancas no recreio e no
almoco, supervisdo da Componente de Animacao e Apoio a Familia e ao atendimento aos
EE, distribuidas da seguinte forma:

a) Acompanhamento das criangas no recreio - 1h;
b) Acompanhamento das criancas no almoco - 30m;
c) Supervisao da Componente de Animacao e Apoio - 15m;
d) Atendimento aos EE - 15m.
3. Aelaboracao dos horarios dos docentes do 1° ciclo deve respeitar os seguintes critérios:
3.1. A componente letiva semanal é de 25 horas (1500 minutos).
3.2. A componente nao letiva de estabelecimento (CNLE) é de 2 horas.

3.3. A CNLE destina-se prioritariamente ao acompanhamento das criancas no intervalo e no
almoco, supervisdo da AEC e ao atendimento aos EE, distribuidas da seguinte forma:

a) Acompanhamento das criancas no intervalo - 1h;
b) Supervisao das AEC - 30m;

c) Atendimento aos EE - 30m.
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De acordo com a legislacdo em vigor o apoio educativo deve, sempre que possivel, ser
prestado pelo professor titular da turma ou disciplina.

Atribuir, sempre ou quando possivel, os tempos da CNLE ao desempenho de cargos das
estruturas de coordenacao e supervisao.

A elaboracao dos horarios dos docentes do 2° e 3° ciclo deve seguir os seguintes critérios:

A componente letiva semanal é de 22 horas (1100 minutos).
A componente nao letiva de estabelecimento (CNLE) é de 2 tempos.

Registar no horario semanal do docente a componente letiva, a CNLE, a reducdo ao
abrigo do ponto 6, do artigo 79.° do ECD.

A distribuicaio de niveis de escolaridade pelos varios professores do grupo de
recrutamento deve ser equilibrada, ndo devendo exceder os 3 niveis a nao ser em
situacoes especiais devidamente fundamentadas.

Deve-se considerar a constituicdo, sempre que possivel, de equipas educativas, isto é,
grupos de docentes das diversas areas e disciplinas a quem sao atribuidas,
aproximadamente, as mesmas turmas. Esta orientacdo visa facilitar o trabalho
cooperativo ao nivel dos Conselhos de Turma.

A CNLE compreende: desempenho de cargos (procurando nao distribuir a cada docente
mais de 2 cargos), projetos, apoio a alunos, coadjuvacao, tutorias, acompanhamento de
alunos na auséncia do docente titular, biblioteca, centro de recursos, atividades de
enriquecimento.

0 horario do docente inclui os tempos resultantes do acerto da componente letiva e nao
letiva (5 minutos x n.° de tempos semanais) com as atividades a desenvolver:

Componente Reducao - Componente ACL - Acerto da componente letiva

letiva Artigo 79.° letiva Atividades previstas
(horas) (horas) (tempos de 45’) (tempos de 45)

22 0 24 16 tempos (anuais)

20 2 22 8 tempos (anuais)

18 4 20 0 tempos (anuais)

16 6 17 + ACL 28 tempos (anuais)

14 8 15+ ACL 20 tempos (anuais)

Todos os docentes com mais de 100 alunos terao reducao de 1 tempo de CNLE.
Todos os docentes com trés ou mais niveis também terdo reducdo de 1 tempo de CNLE.

A todos os docentes com horario com atividades muito diversas (aulas, cargos e projetos)
€ atribuido 1 tempo de CNLE para organizacao e preparacao de materiais.

Sempre que necessario, para completar horario, distribuir disciplinas pelos dois ciclos
quando o professor seja detentor de habilitacao adequada.

Distribuir as disciplinas de EV e ET, sempre que possivel, ao mesmo docente para reduzir
0 numero de turmas por professor, reduzir o numero de conselhos de turma por
professor e facilitar a gestao dos equipamentos, materiais e matérias-primas.

Os tempos para cargos e projetos, a atribuir na componente nao letiva (reducao do
artigo 79.° e na CNL) e, pontualmente, em tempos que integram o crédito horario (da
componente para a gestao ou da componente para a atividade pedagogica) sao:

a) Presidente do Conselho Geral - 2 tempos;
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b) Coordenadores de Departamento:

i) 6 tempos (3t Coordenacao, 1t CP e 2t supervisao) para departamento com mais de
10 docentes;

ii) 4 tempos (2t Coordenacao, 1t CP e 1t supervisao) para departamento entre 6 e 10
docentes;

iii) 3 tempos (1t Coordenacdo, 1t CP e 1t supervisdo) para departamento até 5
docentes.

c) Subcoordenador de Departamento:
i) 3 tempos (2t coordenacao e 1t supervisao) para grupos com mais de 3 elementos;

ii) 2 tempos (1t coordenacdao e 1t supervisao) para grupos com menos de 3
elementos.

d) Coordenacao de Instalacées/Equipamentos - 2 tempos;
e) Coordenacao do Desporto Escolar - 2 tempos;

f) Coordenacao dos Diretores de Turma - 5 tempos;

g) Subcoordenacao dos Diretores de Turma - 2 tempos;
h) Coordenacao de Projetos - 2 tempos;

i) Direcao de Turma - 1 tempo para atendimento aos EE, 1 tempo da oferta
complementar e 2 tempos para desenvolvimento das tarefas do cargo;

j) Equipa de Integracao - 2 tempos;

k) Projetos - Coordenadores 2 tempos;

) Secretariado de exames - Coordenacao 2 tempos; elementos da equipa 2 tempos
4.14. A atribuicao da direcdo de turma aos docentes respeita os seguintes critérios:

a) Quadro de Escola, sempre que possivel;
b) Continuidade pedagdgica, sempre que possivel;
e
d

e) Assertividade e capacidade em gerir conflitos;

Disponibilidade de horario;
Capacidade de lideranca;

)
)
)
)

f) Capacidade de comunicacao.

4.15. Decorrente da elaboracao dos horarios e do interesse da Instituicdo, poderao ocorrer
horarios semanais letivos com 1 dia Gtil sem distribuicdo da componente letiva, no caso
dos docentes do 2° e 3° ciclo.

4.16. Sempre que necessario, podera o Diretor alterar o horario dos alunos, pontualmente,
para efeito de permuta ou substituicdo das aulas resultante das auséncias dos docentes
em funcao dos recursos disponiveis.
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Autonomia e Responsabilidade

Artigo 63.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do agrupamento pressupdoe a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pelo direito a educacdo, a igualdade de oportunidades no acesso a
escola e na promocao de medidas que visem o empenho e o sucesso educativo.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente este direito.

3. Todos os membros da comunidade educativa sao responsaveis pelo desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no
exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe
estao associados.

4. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdao do processo de ensino
aprendizagem, promovem medidas de carater pedagdgico que estimulam o harmonioso
desenvolvimento da educacao, em ambientes de ordem e disciplina, nas atividades na sala de
aula e na escola.

4.1. Ao diretor de turma/ professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, compete-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos
pais ou encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

4.2. A autoridade do professor nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

4.3. A lei protege a autoridade dos professores.

5. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que lhes sao conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar - EAEE,
pelo presente Regulamento Interno e demais legislacao aplicavel.

5.1. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do aluno,
do Regulamento Interno, do patriménio da escola, dos demais alunos e do pessoal
docente e nao docente.

5.2. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

6. O Servico de Psicologia e Orientacao colabora na identificacao e prevencao de situacoes
problematica de alunos, envolvendo a comunidade educativa.

7. O pessoal nao docente colabora no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e contribuindo, em articulacao
com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas de
comportamento.

8. Aos pais e encarregados de educacao incumbe a especial responsabilidade de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos.

8.1. Nos termos desta responsabilidade deve cada um dos pais e encarregados de educacao,
em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
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b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres, procedendo com correcao no seu comportamento
e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este, medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e
subscrever declaracao anual de aceitacdao do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos, telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracao.

8.2. Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres de assiduidade,
pontualidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

8.3. Deve manter-se o0 mesmo encarregado de educacao durante todo o ano letivo, salvo
motivo de forca maior.

8.4. O incumprimento dos deveres pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente
aos seus filhos ou educandos implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (artigos 44.° e 45.°).

9. Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, o Diretor do Agrupamento promove
diligéncias para por termo a essa situacao, pelos meios estritamente adequados e necessarios,
sempre com preservacdao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
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9.1. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencédo da escola, o Diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdao de Protecdo de
Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta
ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

10. O cumprimento dos objetivos do projeto educativo do agrupamento Conde de Oeiras, a
harmonia das relacdes interpessoais e a integracao social pressupdem o cumprimento das
regras enunciadas nos pontos seguintes

10.1. Em ordem a higiene e a estética, toda a comunidade escolar é obrigada a manter as
escolas limpas e a preservar as zonas verdes e os elementos fisicos de seguranca e/ou
de decoracao.

10.2. Em ordem a seguranca de pessoas e de bens, é vedado jogar a bola, fora dos locais para
esse fim destinados pelo diretor ou a quem as suas vezes fizer e pelos professores de
Educacdo Fisica. E proibido praticar quaisquer atos e/ou brincadeiras que envolvam
violéncia.

10.3. Em ordem a tranquilidade ambiental das escolas e seguranca das pessoas, dentro dos
seus limites fisicos, salvo nas condicbes de carga e descarga de mercadorias ou em
atividades ou acoes de indole pedagogica, € vedada a utilizacao de quaisquer meios de
transporte, motorizados ou nao, inclusive os de carater ludico. Nestas situacdes de
excecao € obrigatorio o acompanhamento da viatura por dois funcionarios, um a frente
e outro na retaguarda.

10.4. Em ordem ao respeito mUtuo, os membros da comunidade escolar devem apresentar-se
na escola com niveis de higiene pessoal e indumentaria adequada ao local de trabalho.

Seccao | - Alunos

Subseccdo A - Direitos e deveres

Artigo 64.°
Direitos dos alunos

1. Sao direitos gerais dos alunos os consignados nos artigos 7.°, 8.° e 9.°, capitulo lll, da Lei
n.° 51/2012 adiante designada por Estatuto.

1.1. Sao direitos especificos dos alunos do Agrupamento Conde de Oeiras:
a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;
b) Encontrar na escola condicoes de seguranca, higiene e conforto;

c) Ser prontamente assistido em caso de acidente ou de indisposicao fisica e ser
acompanhado por um elemento do pessoal ndo docente a instituicdo hospitalar
quando se verificar a impossibilidade de contactar a familia;

d) Ter a colaboracao dos professores e dos pais na realizacao de tarefas em que revele
dificuldades;

e) Beneficiar dos apoios especializados, incluindo o servico docente e nao docente, no
ambito da educacdo especial, e do SPO, de acordo com as suas necessidades
educativas e com os recursos existentes nas escolas;

f) Ter todo o seu percurso escolar documentado no seu processo individual, o qual o
acompanha ao longo de todo o ensino basico;
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g) Ter assegurada a confidencialidade de todas as informacdes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria de natureza pessoal, familiar e disciplinar;

h) Exprimir livremente as suas ideias e opinides, desde que com correcao;

i) Gozar dos intervalos entre os blocos letivos, fazendo uso dos espacos para tal
destinados;

j) Ser informado corretamente sobre os assuntos do seu interesse através dos meios que
a escola tenha disponiveis;

k) Participar nas atividades organizadas pelas escolas do agrupamento, de acordo com
as regras especificas de cada uma;

l) Eleger e ser eleito para as funcoes de delegado e subdelegado, representando a
turma nas assembleias de delegados e nos conselhos de turma disciplinares;

m) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao.

Artigo 65.°
Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacao de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e assembleia
de delegados de acordo com o artigo 8.° do Estatuto do Aluno.

2. 0O delegado e o subdelegado de turma serao eleitos pela assembleia de turma. No caso do 3°
ciclo este processo deve estar concluido a tempo de viabilizar a representacao dos alunos na
primeira reuniao intercalar.

2.1. Sao eleitos delegado e subdelegado de turma, respetivamente, o primeiro e segundo
alunos mais votados na turma.

2.2. O mandato do delegado e subdelegado de turma é de um ano letivo.

2.3. O mandato do delegado ou subdelegado de turma cessa sempre que os alunos nessa
funcao sejam alvo de medidas educativas disciplinares, o seu perfil se revele inadequado
para as funcdes a desempenhar ou a sua atuacao seja contestada por 2/3 dos alunos da
respetiva turma.

2.4. Sao funcoes dos Delegados:

a) Promover e/ou solicitar reunides de turma nos termos do artigo 8.° do Estatuto do
Aluno;

i) Requerer ao coordenador do conselho de delegados de turma ou ao diretor,
reunides cuja motivacao seja fundamentada e subscrita por maioria de 2/3 do
numero de delegados e subdelegados que o constituem;

b) Colaborar com os docentes da turma, na manutencao de disciplina conducente ao
bom funcionamento das aulas;

c) Dar conhecimento aos docentes e ao diretor de turma de todas as ocorréncias
extraordinarias que digam respeito aos alunos da turma;

d) Cooperar na arrumacao, conservacao e higiene da sala de aula e respetivos
equipamentos;

e) No 3° ciclo, representar os alunos nos conselhos de turma, excetuando os de
avaliacao, de acordo com o artigo 44.° do Despacho n.° 137/2012. de 2 de julho.
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3. No 2° e 3° ciclo a assembleia de delegados de turma é constituida pelos delegados e
subdelegados de turma e é presidida pelo diretor ou quem as suas vezes fizer.

3.1. A assembleia de delegados de turma tem por objetivos expressos a formacao civica dos
alunos e a sua integracao na turma, a definicaio de meios de prevencao de
conflitualidade, o debate de temas de carater pedagdgico e social do interesse dos
alunos e a transmissao aos alunos de orientacoes especificas dos diferentes drgaos de
administracao e gestao da escola.

3.2. A assembleia de delegados de turma relne ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente, sempre que for considerado necessario.

4. Nao podem ser representantes dos alunos quem, nos Ultimos dois anos escolares, tenha sido
submetido a uma medida disciplinar sancionatoéria superior a de repreensao registada ou
tenham sido retidos por excesso grave de faltas.

Artigo 66.°
Reconhecimento do mérito

1. De acordo com os artigos 9.° e 49.° do Estatuto do Aluno, os alunos devem ver reconhecidos e
valorizados:

a) O mérito, a dedicacéo e o esforco no trabalho e no desempenho escolares;

b) Os comportamentos meritorios em beneficio comunitario, social ou de expressao de
solidariedade na escola ou fora dela.

2. Este reconhecimento e valorizacao serao feitos no Agrupamento Conde de Oeiras através de
prémios de exceléncia, por ciclo de escolaridade, e quadros de mérito, por turma.

3. Serao atribuidos de acordo com os seguintes critérios orientadores:
3.1. Prémio de exceléncia

a) Distingue o aluno que obteve os melhores resultados escolares, por ciclo de
escolaridade.

3.2. Quadro de mérito

a) O reconhecimento do mérito é da competéncia do Conselho de Turma/ Conselho de
Docentes.

b) No Ultimo conselho de turma/conselho de docentes de avaliacdo sumativa do ano
letivo sao propostos os alunos que preencham, em simultaneo, pelo menos, um item
de cada um dos seguintes grupos:

Grupo A

i) Resultados obtidos (1° ciclo - Muito Bom; 2° ciclo - média igual ou superior a 4,5;
3° ciclo - média superior ou igual a 4).

ii) Esforco desenvolvido para obtencao dos resultados alcancados (sem niveis
inferiores a 3).

iii) Trabalhos académicos de exceléncia ou atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia.

Grupo B

i) Comportamento adequado dentro e fora da sala de aula.

)
ii) Participacdo e espirito de interajuda relevante e continuado.
iii)

Iniciativas de beneficio comunitario ou social ou de expressao de solidariedade na
escola ou fora dela.
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4. Os quadros de mérito sao divulgados através da afixacdao publica em documento préprio, junto
das pautas de avaliacdo. A mencéo sera registada na ficha de avaliacao do aluno, que integra o
seu processo individual, e publicada na pagina do agrupamento.

5. A entrega do prémio de exceléncia é realizada em sessao puUblica no inicio do ano letivo
seguinte.

6. O reconhecimento dos alunos que integram o quadro de mérito sera efetuado com a entrega
de medalha e respetivo diploma.

Artigo 67.°
Deveres dos alunos
1. Sao deveres gerais dos alunos os consignados no artigo 10.° do Estatuto do Aluno.

2. Para assegurar o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo no Agrupamento Conde
Oeiras reforcam-se os seguintes deveres:

a) Estudar, aplicando-se na sua educacéo e formacao integral, de forma adequada a sua
idade e necessidades educativas;

b) Ter comportamentos e atitudes que asseguram o respeito pelo direito a educacéo,
seu e dos outros.

3. Para fomentar um clima de aprendizagem e relacional que promova a melhoria dos resultados
escolares os alunos devem:

a) Apos o toque esperar, com disciplina e civismo, a chegada do professor, quer dentro
quer fora da sala de aula;

b) Comparecer em todas as aulas pontualmente, mantendo nelas um comportamento e
empenho favoraveis as aprendizagens;

c) Ser portador do material e equipamentos necessarios ao efetivo desenvolvimento de
todas as atividades escolares;

d) Ser sempre portador do cartdo eletronico, no caso do 2° e 3° ciclo, e da caderneta do
aluno, colocando-os em cima da mesa na sala de aula, e apresentando-os sempre que
lhe seja solicitado por membro docente ou nao docente da escola;

e) Nao utilizar telemoveis, MP3 e equipamentos afins durante as aulas. Estes
equipamentos devem ser desligados antes da entrada na sala de aula. O uso indevido
implicara a respetiva participacao disciplinar;

f) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdao da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

g) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

h) Utilizar as instalacdes da escola sem perturbar o bom funcionamento das atividades
letivas, cumprindo as regras de funcionamento dos servicos ou areas que utilizam;

i) Colaborar na preservacao, conservacao e asseio da escola no que se refere a
instalacdes, mobiliario, material didatico e espacos verdes, fazendo uso adequado
dos mesmos;

j) Ser responsavel pelos estragos que eventualmente venha a causar, cabendo, em caso
de prejuizo, ao encarregado de educacdo suportar os encargos de conserto ou
reposicao de bens e equipamentos;
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k) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacao ou da direcao da escola;

) Acatar as orientacdes do pessoal docente e nao docente, utilizando uma linguagem
correta na comunicagcao com os outros, incluindo os companheiros;

m) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

n) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa;

0) Subscrever a declaracao de compromisso ativo de aceitacao e cumprimento integral
do presente Regulamento Interno.

Artigo 68.°
Avaliacao dos alunos

1. Os critérios de avaliacdo do Agrupamento, por ciclo e ano de escolaridade, sao definidos até
ao inicio de cada ano letivo, de acordo com a legislacdo em vigor.

1.1. Os critérios de avaliacdo referenciais comuns no agrupamento constituem o anexo XI.
1.2. Sao divulgados junto dos alunos e encarregados de educacao, via on-line.
1.3. O curriculo de cada disciplina esta também disponivel via on-line.

2. De acordo com a Lei n.° 51/2012 as condicdes de participacao dos alunos na sua avaliacao sao
as seguintes:

a) Tomar conhecimento dos critérios de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagogico;
b) Participar através de mecanismos de auto e heteroavaliacao.

3. As condicbes de participacao dos encarregados de educacao na avaliacao dos seus educandos
sao as seguintes:

3.1. Tomar conhecimento dos critérios de avaliacdo definidos para as areas curriculares,
através de:

a) Reuniado de encarregados de educacao;

=2

Informacao especifica do professor titular da turma ou do diretor de turma;

o 0

)

) Via on-line;
) Consulta do plano de trabalho da turma;
)

Participacdo em reunides de encarregados de educacao para as quais tenha sido
convocado;

e

f) Contactos com o professor titular da turma ou com o diretor de turma, ao longo do
ano letivo;

g) Contactos mais frequentes, com o professor titular da turma ou com o diretor de
turma, sempre que o aluno indicie insucesso;

h) Apresentacao ao representante dos encarregados de educacao de propostas para a
construcao/reformulacao do plano de trabalho da turma.

4. 0 processo individual do aluno pode ser consultado na presenca do diretor de turma, no caso
dos alunos do 2° e 3° ciclo, do professor titular da turma ou do educador de infancia, no caso
dos alunos do 1° ciclo ou do JI, na respetiva hora de atendimento.

5. No processo individual sdo registados os comportamentos meritorios e medidas disciplinares
aplicadas.
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Subseccéao B - Dever de Assiduidade

Artigo 69.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica ndo so a presenca do aluno na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material necessario, como
também uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de
ensino e aprendizagem, conforme a sua idade.

3. Os pais e/ou encarregados de educacao sao responsaveis, conjuntamente com os alunos, pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Artigo 70.°
Faltas e a sua natureza

1. O regime de faltas dos alunos do 1°, 2° e 3° ciclo do Ensino Basico é o consignado nos artigos
13.° ao 21.° inclusive, capitulo IV - Dever de assiduidade, do Estatuto.

2. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao.

3. As faltas sao registadas diariamente pelo professor da turma/disciplina, correspondendo as
mesmas aos tempos de auséncia do aluno.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias consideram-se faltas injustificadas.

4.1. Estas faltas sao registadas como FD - Falta Disciplinar.

5. As faltas referidas no ponto 5 do artigo 14.° do Estatuto - comparéncia as atividades escolares,
sem se fazer acompanhar do material necessario, produzem os efeitos seguintes: ap6s um
conjunto de trés auséncias de material didatico em qualquer aula de qualquer disciplina sera
marcada uma falta.

5.1. Nas aulas de noventa minutos o aluno tem um registo de falta.

5.2. A falta deve ser comunicada, por escrito, ao diretor de turma que informara o
encarregado de educacdo do aluno. Este podera, apresentar a sua justificacdo por
escrito, que ficara sujeita a avaliacdo do diretor de turma.

6. Apos um conjunto de trés registos de atraso as aulas ou atividades escolares sera marcada uma
falta.

6.1. A falta deve ser comunicada, por escrito, ao diretor de turma que informara o
encarregado de educacdo do aluno. Este podera apresentar a sua justificacdo por
escrito, a qual ficara sujeita a avaliacdo do diretor de turma.

7. A auséncia as atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa
é registada como falta. Na sequéncia do registo de excesso grave de faltas, o correspondente
ao dobro do numero de tempos semanais de faltas injustificadas, o aluno é excluido da
atividade em causa.

8. O professor da turma ou o diretor de turma, na primeira reuniao com pais e encarregados de
educacao e na aula de apresentacao aos alunos, em cada ano letivo, informara com clareza e
rigor, a natureza e forma de aplicacao adotada na marcacao das faltas decorrentes da falta de
material didatico e de atraso sistematico.
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9. As faltas sao consideradas justificadas quando o pedido de justificacao, por escrito, efetuado
pelos pais e/ou encarregado de educacao respeitar os motivos enumerados no artigo 16.° do
Estatuto do Aluno e o prazo estabelecido na legislacao.

9.1. A justificacdo das faltas deve ser apresentada previamente, se previsivel, ou até ao
terceiro dia util subsequente.

9.2. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

10. Sempre que o(s) professor(es) considerem que as situacoes de auséncia justificada
condicionaram as aprendizagens, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta.

10.1. Estas medidas pressupdem a realizacao de tarefas definidas pelo respetivo professor, a
serem elaboradas de forma auténoma com o suporte de um guiao.

10.2. As atividades serdao efetuadas durante o periodo letivo ou nao letivo, conforme o
contexto mais ajustado a situacao, no local a ser designado pelo professor.

10.3. O professor informara o DT que comunicara com o encarregado de educacao.

11. O professor titular ou o diretor de turma devera informar, pelo meio mais expedito, o
encarregado de educacao das faltas injustificadas do aluno.

Artigo 71.°
Excesso grave de faltas

1. De acordo com o artigo 18.° do Estatuto, o limite de faltas injustificadas nao pode exceder, em
cada ano letivo:

a) No 1° ciclo do ensino basico - 10 faltas injustificadas;

b) No 2° e 3° ciclo do ensino basico - o dobro do nimero de tempos letivos semanais,
por disciplina.

2. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas os pais ou o encarregado de
educacao sao convocados a escola. Nessa notificacdo sdo alertados para as consequéncias do
excesso grave de faltas e para a necessidade de se procurar, em conjunto, solucées que
permitam o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

3. Em reunidao com o diretor de turma o aluno e o respetivo encarregado de educacao,
responsaveis pelo dever de frequéncia, assiduidade e pontualidade, assinam um compromisso
pelo cumprimento deste dever e pelas consequéncias decorrentes do seu incumprimento,
nomeadamente a retencao no mesmo ano de escolaridade.

4. Nos termos do artigo 44.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar o incumprimento do dever de
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e/ou educandos e a ndo comparéncia na
escola do encarregado de educacao sempre que estes atinjam metade do limite de faltas
injustificadas sao especialmente censuraveis.

4.1. A sua manutencao consciente e reiterada constitui contraordenacdes punidas de acordo
com o estipulado no artigo 45.° do referido estatuto.

5. Sempre que a gravidade da situacao o justifique deve-se informar a Comissao de Protecao de
Criancas e Jovens (CPCJ) do excesso de faltas do aluno, bem como dos procedimentos e
diligéncias ja adotados pela escola.
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Artigo 72.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A violacdo do limite de faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de medidas de
recuperacao e/ou corretivas especificas, que permitam favorecer a integracdo escolar e
comunitaria do aluno.

1.1. Quando for ultrapassado o limite de faltas é realizada nova reunido com o aluno e o
encarregado de educacao na qual sao informados da medida adotada e sensibilizados,
outra vez, para os efeitos do seu nao cumprimento.

1.2. Tomam novamente conhecimento das graves consequéncias do incumprimento reiterado
do dever de assiduidade, nomeadamente das atividades que o aluno tem de cumprir no
ambito da escolaridade obrigatdria, mesmo, estando retido.

1.3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e das medidas definidas neste RI
pode originar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

2. As medidas a implementar seguem as seguintes orientacées aprovadas pelo Conselho
Pedagogico:

2.1. Ocorrem uma Unica vez no decorrer de cada ano letivo, apds a verificacao do excesso de
faltas.

2.2. S&o aplicadas em periodo suplementar ao seu horario letivo, num periodo de 45 minutos,
preferencialmente na mancha do funcionamento da escola.

2.3. Sao estabelecidas pelo professor titular da turma no 1° ciclo e no 2° e 3° ciclo pelo
professor da respetiva disciplina em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas.

2.4. As tarefas a realizar incidirdo sobre os conteldos sumariados na aula cuja auséncia
originou a situacao de excesso de faltas.

2.5. Na escola sede, essa tarefa sera executada preferencialmente no Centro de Recursos. No
1° ciclo, podera ser realizada nos tempos das areas nao disciplinares.

2.6. As tarefas serao objeto de avaliacao quanto ao seu cumprimento pelos respetivos
docentes titulares de turma/ da disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas.

3. Quando se considerar pertinente e eficaz podera haver lugar a medidas corretivas previstas no
ponto 7 do artigo 72.° deste regulamento, “Atividades de Integracao na Escola ou na
Comunidade”, adequadas a situacao concreta do aluno.

4. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

5. Quando as faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias (MD) sejam determinantes para o computo do nimero de faltas
cessa o dever de cumprimento das medidas acima mencionadas, com as consequéncias
imediatas para o aluno.

6. Face a caracterizacdo do aluno e tendo em conta, especialmente, o seu envolvimento na
recuperacao o Conselho de Turma pode, excecionalmente, com a devida fundamentacao
propor a realizacdo de atividades até ao final do ano no contexto que considerar mais
adequado ao aluno.

6.1. Esta medida de excecdo proposta pelo Conselho de Turma, sera validada pelo Conselho
Pedagogico.

6.2. A analise desta medida podera ser prorrogada até ao final do ano letivo, permitindo que
a decisao final sobre a retencao seja tomada pelo Conselho de Turma apenas nesse
momento.
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7. Para os alunos maiores de 16 ano é aplicavel o disposto nos pontos anteriores deste artigo.

8. Os alunos e os encarregados de educacao, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE, sao
corresponsaveis pelo cumprimento das medidas estabelecidas.

Artigo 73.°
Incumprimento ou ineficacia da medida

1. O incumprimento e a ineficacia das medidas determinam a comunicacdo obrigatoria a
respetiva CPCJ de forma a procurar encontrar, com a colaboracdao da escola, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional.

2. A possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo, com
comprometimento e concordancia do encarregado de educacdo, prevista na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, pode ser aplicada sem necessidade de aguardar pelo
final do ano letivo.

3. Quando nao for possivel o encaminhamento ou este ocorrer apos 31 de janeiro, o nao
cumprimento e a ineficacia das medidas determina logo que definido pelo professor titular ou
pelo conselho de turma a retencao no ano de escolaridade em curso, mantendo-se a
obrigatoriedade de frequéncia da escolaridade obrigatoria estabelecida até os alunos
perfazerem os 18 anos.

4. Decorrente do cumprimento do dever da escolaridade obrigatoria, o aluno realizara as
atividades desenvolvidas pelo grupo turma em que se encontra inserido desde o inicio do ano
letivo, com excecao das situacdes devidamente fundamentadas que seguem orientacoes
estabelecidas ou definidas apos o reajuste recomendado.

4.1. Esta medida de excecdo proposta pelo Conselho de Turma é validada pela direcao do
Agrupamento.

5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere este
artigo pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias previstas no
presente Regulamento.

Subseccéo C - Disciplina

Artigo 74.°
Infragdo disciplinar/ Participacdo de Ocorréncias

1. O nao cumprimento dos preceitos consignados no artigo 10.° do Estatuto do Aluno ou no
presente Rl, constitui infracao disciplinar, conforme estipulado no capitulo IV do Estatuto,
passivel de aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou medidas disciplinares
sancionatdrias.

2. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola ou das
relacdoes no ambito da comunidade educativa devera participa-las ao diretor do agrupamento.

3. 0 aluno que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos perturbadores do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relacées no ambito da comunidade educativa
devera comunica-los de imediato ao professor titular de turma ou diretor de turma, o qual, no
caso de os considerar graves, os participara ao diretor do agrupamento.
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Artigo 75.°

Finalidades das medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias passiveis de
aplicacao aos alunos do Agrupamento Conde de Oeiras prosseguem as finalidades previstas no
artigo 24.° do Estatuto do Aluno.

Artigo 76.°

Determinacao da medida disciplinar

A determinacao da medida disciplinar a aplicar respeitara o disposto no artigo 25.° do Estatuto
do aluno.

Artigo 77.°
Medidas corretivas

1. As medidas corretivas regulamentadas nos pontos seguintes prosseguem os objetivos referidos
no ponto 1 do artigo 24.° do Estatuto, assumindo um carater preventivo.

2. Sao medidas corretivas:
a) Adverténcia;
b) Participacao disciplinar sem ordem de saida da aula;

)
)
¢) Ordem de saida da aula, e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar;
d) Ordem de saida de locais afetos a atividades nao letivas;

)

e) Atividades de controlo de comportamento pelo Diretor de Turma/Prof.

Titular/Coordenador Estabelecimento;
f) Atividades de integracao na escola ou na comunidade;
g) O condicionamento no acesso a espacos e equipamentos escolares;

h) O condicionamento na participacdo em atividades educativas ou formativas
desenvolvidas ou promovidas pela escola;

i) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada de atencdo ao aluno perante um comportamento
perturbador visando responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3.1. Nasala de aula a adverténcia é da competéncia do professor.

3.2. Fora da sala de aula todos os professores e pessoal ndo docente tém competéncia para
advertir.

4. A participacao disciplinar sem ordem de saida da aula consiste no registo de ocorréncias que
perturbam o funcionamento da mesma sem o recurso a saida da sala.

4.1. A terceira participacao origina uma reunidao com o diretor de turma, encarregado de
educacao e aluno.

5. A medida “Ordem de saida da aula e de demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar”
pressupoe os seguintes procedimentos:

5.1. Nos termos do ponto 5 do artigo 26.° do Estatuto, a ordem de saida da sala de aula
implica a marcacao de falta injustificada (MD) e a permanéncia do aluno na escola.
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5.2. No 2° e 3° ciclo, sempre que o professor utilizar esta medida disciplinar cautelar deve
proceder de acordo com o previsto no regulamento da medida “ Saida de sala de aula e
demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar”, aprovado pelo CP, anexo XII.

5.3. Nas escolas do 1° ciclo os alunos sao acompanhados, por um periodo maximo de 30
minutos, por um agente educativo a quem foi atribuida esta tarefa.

5.4. As reincidéncias da ordem de saida da aula tém os seguintes efeitos:

a) No decurso do mesmo ano letivo a aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor, implica a analise da situacdo em conselho de
turma;

b) Neste conselho de turma participam os representantes dos encarregados de educacao
e dos alunos, desde que nao estejam diretamente envolvidos nas situacdes em
analise;

c) Nesse conselho de turma sera efetuada a identificacdo das causas e analisada a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatarias, nos termos do presente Estatuto.

6. A medida “Ordem de saida de locais afetos a atividades nao letivas” pressupde os seguintes
procedimentos:

6.1. Quando o aluno perturba, de forma sistematica, o funcionamento dos espacos escolares
aplica-se a medida “saida do aluno do local”.

6.2. A competéncia para a sua aplicacdao pertence aos responsaveis pelo espaco e/ou
atividade desenvolvida.

7. A medida “Atividades de controlo de comportamento pelo Diretor de Turma/Prof.
Titular/Coordenador de Estabelecimento” ¢ aplicada no decurso de incumprimentos
reincidentes por parte do aluno ou alguma situacao de pouca gravidade.

7.1. As atividades sao definidas pelo Diretor de Turma/Prof. Titular/Coordenador de
Estabelecimento com conhecimento do Encarregado de Educacao.

7.2. A execucdo das atividades pressupOe orientacdes expressas em documento escrito.

8. A medida “Atividades de integracdo na escola ou na comunidade” esta prevista na alinea c) do

ponto 2, do artigo 26.° do Estatuto do Aluno.
8.1. Sao consideradas atividades de integracao na escola:
a) Reconhecimento e pedido de desculpa, por escrito, da falta cometida;
b) Reparacao dos danos causados;
¢) Realizacao de tarefas pedagdgicas;
)

d) Colaboracao com os agentes educativos em varios setores da escola, nomeadamente
centro de recursos, ludoteca e vigilancia dos pavilhoes;

e) Arranjo e limpeza de espacos verdes, recreios e areas comuns dos pavilhges;
f) Limpeza de quadros e mesas das salas de aula.

8.2. A aplicacao desta medida pode ser proposta pelo Conselho de Turma, pelo Diretor de
Turma e pela Equipa de Integracao.

8.3. A competéncia para a aplicacdo desta medida cabe ao Diretor, que para o efeito
procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertence.
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8.4. A execucao pressupoe o cumprimento das orientacées expressas em documento escrito,
com conhecimento ao encarregado de educacao.

8.5. A definicdo do local e do tempo durante o qual a mesma ocorre é da competéncia de
quem propde a medida, devendo estar de acordo com os aspetos tidos em consideracao
na determinacao da medida, nomeadamente o tipo e a gravidade do incumprimento do
dever e a idade do aluno.

8.6. O acompanhamento do aluno no cumprimento das atividades de integracao na escola,
estabelecidas nos numeros anteriores, deve cumprir o disposto no artigo 49.° do
Estatuto, ou seja, compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma o
acompanhamento do aluno na execucao da medida.

8.7. O diretor de turma ou o professor titular da turma para assegurar a corresponsabilizacao
articula com os seguintes intervenientes:

a) Pais e encarregados de educacao;
b) Professores da turma;
c) SPO;

)

d) Docentes de Educacao Especial, no caso do aluno se encontrar abrangido pelo

Decreto-Lei n.° 3/2008;
e) Equipa de Integracao.
9. A medida “Condicionamento no acesso a espacos e equipamentos escolares” segue o
estabelecido nos pontos seguintes.

9.1. Quando o aluno perturba, de forma sistematica, o funcionamento dos espacos escolares
aplica-se a medida “saida do aluno do local”, prevista na alinea d) do ponto 2 do artigo
26.° do Estatuto do Aluno.

a) A competéncia para a sua aplicacdo pertence ao Diretor.

9.2. A reincidéncia do registo de duas, trés ou quatro situacdes do nao cumprimento do
dever do aluno nesses locais, implicara o condicionamento da utilizacdo dos mesmos,
durante, respetivamente, uma semana, um més ou um periodo letivo.

10. A medida “Condicionamento na participacdo em atividades educativas ou formativas
desenvolvidas ou promovidas pela escola” obedece ao disposto no ponto 2 do artigo 26.° do
Estatuto do Aluno.

10.1. Aplica-se esta medida quando o aluno perturba sistematicamente o normal
funcionamento das atividades da sala de aula e/ou outros espacos escolares e revela
dificuldades no cumprimento de normas e no reconhecimento da autoridade, pondo em
causa a sua e a seguranca dos outros.

10.2. A nao participacao do aluno na atividade prevista pressupde a realizacao de um trabalho
na escola, a definir pelo professor responsavel pela atividade.

11. A aplicacao da medida corretiva - “Mudanca de turma”, prevista na alinea e) do ponto 2 do
artigo 26.° do Estatuto, esta sujeita as seguintes condicoes:

11.1. A sua aplicacao depende da simultaneidade das condicdes abaixo identificadas:
a) Fundamentacao da proposta pelo Conselho de Turma/Conselho de Docentes;

b) A existéncia de uma turma, onde seja possivel a inclusao do aluno, confirmada pela
avaliacao do Coordenador dos Diretores de Turma/ Conselho de Docentes.

11.2. Na preparacdo da execucdo da medida devem ser adotados os seguintes
procedimentos/medidas de inclusao:
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a) Reuniao com os diretores de turma/professores titulares envolvidos, o SPO quando se
justifique e um representante do departamento da Educacao Especial, se o aluno
estiver abrangido na Educacao Especial;

b) Um plano de acao imediato que contemple:
i) Comportamentos a adotar;

ii) Aprendizagens a realizar;

iii) Envolvimento dos Encarregados de Educacao;

iv) Apoios a serem implementados;

)
)
)
)

v) Intervencao de outros servicos.

Artigo 78.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar, devendo os factos
presenciados, passiveis de serem qualificados de grave ou muito grave, serem participados de
imediato, a Direcao do agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma e a Equipa de
Integracao.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar s&o
aplicadas no Agrupamento de acordo com o estabelecido nos respetivos pontos do referido
estatuto:

a) Repreensao registada - ponto 3 do artigo 28.° do Estatuto;
b) Suspensao até 3 dias - ponto 4 e 5 do artigo 28.° do Estatuto;

c) Suspensao da escola entre 4 e 12 dias - pontos 6 e 7 do artigo 28° e artigos 30.° a 33.°
do Estatuto;

d) Transferéncia de escola, aplicada a alunos com idade nao inferior a dez anos - pontos
8 e 9 do artigo 27.° e artigos 30.° a 33.° do Estatuto;

e) Expulsao da escola, aplicada a alunos maiores - ponto 10 e 11 do artigo 28.° e artigos
30.° a 33.° do Estatuto.

3. Complementarmente compete ao Diretor decidir sobre a reparacao dos danos provocados pelo
aluno no patrimonio escolar.

Artigo 79.°
Procedimento disciplinar

1. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 2
do artigo anterior depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Nas situagbes de suspensdo preventiva os efeitos decorrentes da auséncia do aluno durante
esse periodo serao determinados em funcao da decisao final que vier a ser proferida.

3. Quando a decisao final do procedimento disciplinar for a aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria igual ou superior a suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis
esta decisdao sera comunicada pelo diretor da escola a respetiva Comissdao de Protecdo de
Criancas e Jovens.
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Artigo 80.°
Equipa de Integracao

1. A equipa de integracao € constituida por professores e assistentes operacionais designados
para esta funcao especifica.

2. A sua coordenacao é sempre assegurada por um professor.
3. A esta equipa compete:

3.1. Colaborar no acompanhamento da execucdo da medida “Saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolve o trabalho escolar”.

3.2. Cooperar com o diretor de turma ou professor titular de turma no acompanhamento do
aluno na execucao das seguintes medidas:

a) Atividades de integracao;

b) Inclusao do aluno numa nova turma;

c) Regresso do aluno a escola, apds uma suspensao (preventiva ou sancionatoria);
d) Inclusao do aluno na nova escola na sequéncia da transferéncia de escola.

3.3. Promover a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos das
medidas aplicadas.

3.4. Prevenir comportamentos desajustados.

Artigo 81.°
Disposicées finais no ambito da disciplina

1. O cumprimento de qualquer medida nao pode transitar para o ano letivo seguinte aquele em
que ocorreu o comportamento do aluno.

2. Da decisdao das medidas disciplinares sancionatorias, suspensao da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, transferéncia de escola e expulsdao da escola, previstas no ponto 2 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno, sera dado conhecimento a toda a comunidade escolar, através de ordem de
servico, salvaguardando a identificacao do aluno.

Artigo 82.°

Parcerias com entidades para a realizacdo de atividades no incumprimento da
assiduidade e da disciplina

1. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n° 51/2012, de 5 de setembro) prevé os contributos de
entidades da comunidade para a promocao de medidas que visem o cumprimento da
escolaridade obrigatoria.

2. O agrupamento estabelece um protocolo com entidades locais e outras que possam ser
enquadradas neste ambito.

3. O protocolo tem por objeto o cumprimento de atividades pedagogicas realizadas fora do
espaco escolar que promovam a responsabilidade, a assiduidade, a disciplina, a integracao dos
alunos na comunidade educativa e sucesso escolar e educativo dos alunos.

4. As atividades serao realizadas em periodo suplementar ao horario letivo se a medida estiver
enquadrada no ambito de uma medida corretiva ou de voluntariado.

5. No caso de uma medida disciplinar sancionatoéria de suspensao as atividades serao realizadas
durante esse periodo em horario pré-estabelecido.
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Seccao Il - Docentes

Artigo 83.°
Direitos do Pessoal Docente

1. Sao direitos dos docentes os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral,
bem como os consignados no Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, adiante
designado por Estatuto.

2. Sao ainda direitos dos docentes do Agrupamento Conde de Oeiras:
a) Eleger ou ser eleito para o Conselho Geral;
b) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa;

c) Expressar livremente e com correcao, a sua opiniao em todos os assuntos da vida
escolar;

d) Ter acesso a todos os servicos de apoio administrativo, pedagodgico e logistico,
respeitando as normas de funcionamento dos mesmos;

e) Ser informado sobre toda a legislacado e demais assuntos que, direta ou
indiretamente, digam respeito a sua vida profissional;

f) Ter acesso a formacdo continua nas escolas do agrupamento ou em centros de
formacao;

g) Ter conhecimento mensalmente, via mail, do recibo referente ao vencimento, com os
respetivos abonos e descontos devidamente discriminados.

Artigo 84.°
Avaliacao do desempenho do pessoal docente

1. A avaliacdo do pessoal docente é regulada pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, Despacho n.° 12567/2012, de 26 de
setembro (Regime Geral da Avaliacao do Desempenho), Despacho n.° 12635/2012, de 27 de
Setembro (Avaliacdo de Desempenho dos Docentes em Regime de Mobilidade), Despacho n.°
13981/2012, de 26 de outubro (Parametros nacionais da avaliacdo externa) e Despacho
Normativo n.° 24/2012, 26 de outubro (Processo de constituicao e funcionamento da bolsa de
avaliadores externos).

2. O regimento da seccao de avaliacao do desempenho docente (SADD), assim como as suas
diretivas relacionadas com a aplicacao do processo e respetivo calendario, constituem o anexo
XII.

Artigo 85.°
Formacéao do pessoal docente

1. O Conselho Pedagogico aprova o plano de formacédo bienal do Agrupamento de acordo com o
artigo 6.°, da Seccao I, do Capitulo Il e dos artigos 11.° a 16.°, do Capitulo Ill do Decreto-Lei
n.° 41/2012, com base nas propostas apresentadas pelos Coordenadores de Departamento e
Coordenadores dos Conselhos de Docentes.

2. Estas propostas sao elaboradas ap6s um levantamento das necessidades de formacao.

3. A participacdao em acdes de formacdo realizadas fora da Escola obedecerd ao que esta
legislado para o efeito.
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4. 0O pessoal docente podera ser convocado pelo Diretor para frequentar as acoes de formacéao
consideradas pertinentes e destinadas a suprir caréncias detetadas, sob proposta aprovada em
Conselho Pedagogico.

5. A realizacao das acoes de formacao nas escolas do agrupamento deve ter em conta os
seguintes pontos:

5.1. As acoes de formacao devem constar no plano anual de formagcao do agrupamento,
devendo ser especificados o publico a que se destinam e a respetiva calendarizacao
(data e tempo de duracao).

5.2. Os interessados devem inscrever-se nas acoes que tém lugar no periodo do seu horario
correspondente a componente nao letiva.

Artigo 86.°
Deveres do Pessoal Docente

1. Sao deveres dos docentes os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral,
bem como os consignados no Estatuto.

2. Sao ainda deveres dos docentes do Agrupamento Conde de Oeiras:

a) Respeitar e tratar com lealdade e solidariedade todos os que com eles convivem e
trabalham na Escola;

Intervir no ambito das suas funcoes de educador mesmo fora do espaco aula;

Zelar pelo bom funcionamento, higiene e arrumacao das suas salas de aula;
Responsabilizar-se pela conservacao e devolucdo do material didatico que requisitar;
Ser pontual na entrada e saida das suas aulas, bem como em todo o tipo de reunides;
f) Ser a primeira pessoa a entrar na sala de aula e a ultima a sair;

g) Nao permitir que os alunos tomem atitudes ou assumam posturas que nao se
coadunem com a seriedade do ato educativo, na sala de aula;

h) Decidir com firmeza e bom senso as estratégias adequadas as situacdes que ocorram
na sala de aula, nomeadamente as de caracter disciplinar;

i) Procurar que o normal funcionamento das atividades na sala de aula nao perturbe o
decorrer das aulas nas salas contiguas;

j) Assegurar o registo dos sumarios, faltas dos alunos e demais informacado, em suporte
informatico, na plataforma INOVAR, disponivel para o efeito;

k) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de
convivéncia na escola;

) Conhecer a legislacao referente a vida escolar.

Seccao lll - Pessoal ndo Docente

Artigo 87.°
Direitos do Pessoal ndo Docente

1. S&o direitos do pessoal nao docente os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os consignados no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho.
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b) Expressar livremente a sua opiniao em todas as situacdes e areas da vida escolar,

salvo as de carater estritamente pedagogico, caso em que a opiniao formulada deve
ser fundamentada e/ou apoiada em formacao adequada;

Dispor de equipamento e apetrechamento indispensaveis e adequados ao bom
desempenho das suas funcoes;

Dispor de horario de trabalho dentro dos parametros legais, compativel com as
funcodes e tarefas especificas que lhe forem atribuidas;

Ser tratado com correcao e respeito por todos os membros da comunidade escolar;

Ter conhecimento direto, imediato e personalizado, por parte da direcao do
agrupamento, ou quem as suas vezes fizer, de qualquer irregularidade ou incorrecao
que ponha em questao o seu desempenho profissional;

Ser informado e esclarecido, de toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade
profissional;

Participar nas acdes de formacao promovidas pela escola e pelos centros de
formacao, com vista a sua valorizacao cultural e profissional, salvaguardando o
normal funcionamento da escola;

Apresentar a hierarquia sugestées que visem a progressiva melhoria das condicdes de
trabalho;

Intervir junto dos alunos no ambito da sua vertente profissional de educador e
formador;

Participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

Participar em eleicoes, elegendo e sendo eleito, para orgaos colegiais do
agrupamento, nos termos da lei;

m) Conhecer a legislacao respeitante ao pessoal nao docente;

n)

Ter conhecimento mensalmente, via mail, do recibo referente ao vencimento, com os
respetivos abonos e descontos devidamente discriminados.

Artigo 88.°

Avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente

1. A avaliacdo do pessoal ndao docente é regulada pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que
estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica - SIADAP, pela Portaria n.° 759/2009, de 16 julho, que adapta o SIADAP ao pessoal nao
docente dos estabelecimentos de Educacao Pré-escolar e dos Ensino Basico e Secundario e pela
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, que adapta as novas regras do SIADAP ao novo

regime de carreiras.

2. 0 Conselho de Coordenacao da Avaliacao do Pessoal Nao Docente, assim como as suas diretivas
relacionadas com a aplicacao do processo sao regidas pelos despachos definidos pela CMO.
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Artigo 89.°
Formacao do pessoal ndao docente

1. O Conselho Pedagogico aprova o plano de formacdo do Agrupamento com base nas propostas
apresentadas pela coordenadora dos servicos de administracao escolar, coordenadora dos
Assistentes Operacionais.

2. Estas propostas sao elaboradas apds um levantamento das necessidades de formacao.

3. A participacdao em acdes de formacdo realizadas fora da Escola obedecera ao que esta
legislado para o efeito.

4, O pessoal ndo docente podera ser convocado pelo Diretor para frequentar as acdes de
formacao consideradas pertinentes e destinadas a suprir caréncia detetadas, sob proposta
aprovada em Conselho Pedagogico.

5. Arealizacao das acoes de formacao nas escolas do agrupamento deve ter em conta:

5.1. As acdes de formacao devem constar no plano anual de formacao do agrupamento,
devendo ser especificados o publico a que se destinam e a respetiva calendarizacéo
(data e tempo de duracao).

5.2. Estas acbes, quando de iniciativa do Agrupamento, devem realizar-se nos periodos de
interrupcao das atividades letivas.

Artigo 90.°
Deveres do Pessoal nao Docente

1. Sao deveres do pessoal nao docente os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os consignados no Decreto-Lei n.° 184/2004, 29 de julho.

2. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente do Agrupamento Conde de Oeiras:

a) Ser assiduo e pontual no exercicio das suas funcdes, cumprindo o seu horario de
trabalho;

b) Apresentar-se devidamente fardado e identificado;

c) Nao se ausentar do seu local de trabalho, nomeadamente durante o horario de
atendimento ao puUblico e o decurso das aulas;

d) Assumir e desempenhar com responsabilidade e eficacia as atividades e tarefas que
lhe sao atribuidas;

e) Cumprir e fazer cumprir o presente Rl, comunicando a direcdo, ou ao seu
representante, com oportunidade, quaisquer ocorréncias extraordinarias ou
irregularidades verificadas;

f) Tratar e falar com correcao e respeito todos os membros da comunidade escolar;

g) Intervir junto dos alunos no ambito da sua vertente profissional de educador e
formador, cooperando com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania;

h) Assinar diariamente o respetivo livro de ponto;
i) Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes;

j) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacao;

k) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.
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3. Sao ainda deveres especificos do pessoal nao docente da area administrativa (assistentes
técnicos):

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacoes financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pela
direcao do estabelecimento de educacao ou de ensino ou de agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente e
nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservacao das instalacoes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacao entre os varios 6rgaos da escola e
entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de educacao,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

i) Preparar e apoiar reunides da direcao da escola ou do agrupamento de escolas, ou
outros 6rgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

4. Sao ainda deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdao das instalacoes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situacbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados
de saude;

g) Estabelecer ligacoes telefénicas e prestar informacoes;
h) Receber e transmitir mensagens;
Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao;

Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento prdprio, assegurando a
limpeza e manutencao do mesmo ou comunicando as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia;

) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
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m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares;

n) Controlar a assiduidade dos docentes e comunicar as faltas aos servicos de
administracao escolar.

Seccdo IV - Participacao dos Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 91°
Conceito de Encarregado de Educacao

1. De acordo com o Despacho Normativo n.° 7-B/2015, de 7 de maio, entende-se por
“Encarregado de Educacao” quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicoes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas subalineas anteriores;

e) Progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divorcio ou de separacao e
na falta de acordo dos progenitores;

f) Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisao judicial,
sobre o exercicio das funges de encarregado de educacao, estando estabelecida a
residéncia alternada do menor;

g) O pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, ¢ indicado para
exercer essas funcoes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado
por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 92.°
Direito de Participacao dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. De acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.° 372/90, de
27 de novembro (alterado pelos Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco e pela Lei n.° 29/2006,
de 4 de julho), na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno) e no capitulo V do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, é reconhecido o direito de participacao dos pais e
encarregados de educacao, na organizacao da escola e na colaboracdo em iniciativas que
promovam a melhoria da sua qualidade e humanizacdo, como parte integrante indispensavel
da vida escolar numa visao sistémica de comunidade educativa.

2. A participacao dos pais e encarregados de educacao, no Agrupamento Conde de Oeiras,
desenvolve-se em trés niveis:

2.1. Das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao (APEE) enquanto legalmente
instituidas.

2.2. Dos pais ou encarregados de educacao dos alunos menores que frequentem cada uma das
escolas do agrupamento.

2.3. Dos representantes dos pais e encarregados de educacao.
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Artigo 93.°
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao

1. Em cada escola do agrupamento podera ser constituida a respetiva associacao de pais, com
orgaos representativos proprios.

2. As escolas que nao tenham associacao de pais e encarregados de educacao legalmente
constituida poderao ser representadas pela associacao de pais e encarregados de educacao da
escola sede do agrupamento.

3. As associacoes de pais estarao representadas no conselho de representantes das associacdes de
pais do Agrupamento Conde de Oeiras.

3.1. O conselho de representantes das associacdes de pais do Agrupamento Conde de Oeiras
devera integrar um elemento representante de cada uma das associacdes de pais e dois
elementos representantes da associacao de pais da escola sede.

3.2. O conselho de representantes das associacoes de pais do Agrupamento Conde de Oeiras
reunira ordinariamente uma vez por trimestre, por convocatoria dos representantes da
associacao de pais da escola sede.

3.3. O conselho de representantes das associacoes de pais do Agrupamento Conde de Oeiras
podera reunir extraordinariamente a pedido de qualquer associacdao de pais ou do
diretor, sempre que o motivo o justifique.

Artigo 94.°
Participacao das Associac6es dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Cada associacao de pais do Agrupamento Conde de Oeiras, enquanto legalmente instituida, é o
interlocutor privilegiado da escola quando investida da sua funcao de representatividade dos
pais e encarregados de educacao da respetiva escola.

2. Sao direitos especificos da associacdo de pais de cada escola:

2.1. Fazer-se representar e participar, em nome dos pais e encarregados de educacao, nos
orgdos de administracdo e gestdao do agrupamento, por elementos nomeados para o
efeito.

2.2. Receber e ter acesso a consulta de toda a legislacdo e documentacao formativa e
informativa sobre educacao, do interesse das associacoes.

2.3. Ter acesso a uma sala para as suas reunides, sempre que o horario de funcionamento da
escola o permita.

2.4. Ter na escola equipamento destinado ao arquivo e afixacdao dos documentos da
associacao.

2.5. Distribuir documentacao de interesse da associacdo de pais, com autorizacao prévia do
diretor.

2.6. Reunir com o Diretor ou com o Coordenador da respetiva escola, sempre que as partes
entendam haver motivo justificativo.

2.7. Ser ouvida sobre assuntos de importancia relevante para a escola.

2.8. As atividades e iniciativas de cada uma das associacoes de pais deverao integrar o plano
de atividades da respetiva escola, no ambito do projeto educativo do agrupamento.

3. Sao deveres especificos das associacoes de pais perante o Agrupamento Conde de Oeiras:
3.1. Conhecer o regulamento interno do agrupamento.

3.2. Conhecer o regimento da respetiva escola.
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3.3. Participar em acdes que visem o bem-estar dos alunos e a melhoria da sua qualidade
educativa sempre que a escola solicite a sua colaboracao, nos limites das suas
possibilidades.

3.4. Zelar pela conservacao das instalacoes e equipamentos que a escola lhes faculte para o
exercicio da sua atividade enquanto associacdes de pais.

3.5. Prevenir e ajudar a solucionar, sempre que possivel, quaisquer situacoes/problemas do
interesse dos alunos, garantindo o respetivo sigilo.

3.6. Promover o estabelecimento de relagbes com outras associacdes similares ou suas
estruturas representativas, visando a representacao dos seus interesses junto do
Ministério de Educacao.

Artigo 95.°
Participacao dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos pela assembleia de pais,
numa reuniao convocada pelo Diretor de Turma, cuja ordem de trabalhos inclui este ponto.
Este processo deve estar concluido a tempo de viabilizar a sua participacdo na primeira
reunido intercalar.

1.1. Sao eleitos dois representantes por turma.
1.2. 0 mandato é de um ano letivo.
1.3. Sao funcdes dos Representantes:
a) Estabelecer a ligacao entre:
i) os pais e EE e o respetivo professor/diretor de turma ( 2° e 3° ciclo);
ii) os pais e a direcao da associacao de pais;
iii) os pais e os Coordenadores da Escola/Direcao do Agrupamento;
b) Participar nas reunioes de conselhos de turma (exceto de avaliacao de alunos);

c) Colaborar na analise dos problemas detetados e contribuir para as estratégias numa
perspetiva construtiva;

d) Promover o encaminhamento dos assuntos com interesse para a turma que
representa;

e) Comunicar com rigor aos pais e encarregados de educacao as deliberacoes da Direcao
do Agrupamento, da Associacdo de Pais e dos Conselhos de Turma para os quais foi
convocado.

1.4. O perfil adequado para as funcdes de Representante pressupode:
a) Disponibilidade para representar os restantes pais;

Assertividade;

)
b) Facilidade de comunicacao;
c)

)

d) Capacidade de analise e ponderacdo para resolver os problemas numa perspetiva
construtiva;

e) Atitude colaborativa na articulacdo escola e familia.

1.5. O mandato de cada representante cessa quando o seu perfil se revele inadequado para
as funcoes a desempenhar ou a sua atuacao seja contestada por maioria dos pais da
respetiva turma.
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Artigo 96.°
Direitos e deveres dos pais e Encarregados de Educacao

1. O direito de participacao dos pais e encarregados de educacdao na vida do agrupamento
processa-se de acordo com o disposto na Lei.

2. Sao direitos dos pais e encarregados de educacao, nomeadamente:
2.1. Ser tratados com respeito e correcao pelos diversos elementos da comunidade escolar.

2.2. Ser informados oportunamente, pelo diretor de turma (no 2° e 3° ciclo), pelo professor
titular da turma (no 1° ciclo) e pelo educador de infancia, da situacdo escolar do seu
educando e participar no processo educativo nos termos previstos na legislacao em vigor,
especificamente:

a) Através do conhecimento do projeto educativo do agrupamento;
b) Através do conhecimento do plano de trabalho da turma;

c) Através do conhecimento dos critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, definidos no conselho pedagogico, assim como os critérios de avaliacao
definidos em cada area curricular e no plano de trabalho da turma;

d) Através do acompanhamento e verificacdo sistematica dos diversos instrumentos
escolares de informacao/avaliacao relativos ao seu educando;

e) Através de consulta online na pagina web do Agrupamento, tomar conhecimento do
aproveitamento e assiduidade do seu educando;

f) Através da entrega, pelo diretor de turma, no 2° e 3° ciclo ou pelo professor titular
da turma, no 1° ciclo, da ficha de registo de avaliacao referente a avaliacao sumativa
interna de cada periodo escolar;

g) Apresentar um pedido de revisao das decisdoes decorrentes da avaliacdo sumativa
interna do seu educando, no terceiro periodo, dirigido ao ¢6rgdo de gestdo do
agrupamento e devidamente fundamentado, no prazo de trés dias Uteis a contar da
data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1° ciclo ou da afixacao das
pautas no 2° e 3° ciclo, conforme estipulado no artigo 25.°, revisao das decisdes, do
Despacho Normativo n.° 1-F/2016;

h) Ser ouvido nos casos especiais de progressao do seu educando, conforme estipulado
no artigo 28.° do Despacho Normativo n.° 1-F/2016;

i) Ser auscultado sobre qualquer medida do regime educativo especial;
j) Contribuir para a elaboracao ou revisao do programa educativo individual;

k) Ser informado, por escrito, da situacao escolar do seu educando referente ao dever
de assiduidade, conforme estipulado nos artigos 13.° a 21.°, inclusive, secao IV do
Capitulo Ill, do Estatuto do Aluno;

) Ser convocado para assumir o compromisso preventivo estabelecido na sequéncia do
excesso grave de faltas injustificadas, a fim de se procurar em conjunto solucdes que
permitam o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

m) Ser notificado da decisao de aplicacao de medida disciplinar, antes da data indicada
para o inicio do cumprimento da mesma;

2.3. Ser recebido pelo diretor de turma, pelo professor titular da turma ou pelo educador de
infancia, no horario para isso indicado.

2.4. Ver respeitados os direitos de confidencialidade em matéria do foro familiar e
particular, bem como os elementos constantes do processo individual do aluno.
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2.5. Eleger e ser eleito para representante dos pais e encarregados de educacao da turma do
seu educando.

2.6. Recorrer das decisdes dos oOrgaos de administracdo e gestdo e das estruturas de
orientacao educativa do agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

2.7. Ter acesso aos servicos de administracao escolar, aos servicos de apoio socioeducativo,
aos diretores de turma, ao coordenador de escola e ao d6rgao de direcdo, nos respetivos
horarios de atendimento.

3. Sao deveres dos pais e encarregados de educacao:

3.1. Proceder a primeira matricula ou a renovacao de matricula dos seus educandos em idade
escolar.

3.2. Conhecer e subscrever o regulamento interno do agrupamento, nos termos do artigo
43.° do Estatuto do Aluno.

3.3. Tratar com correcao todos os elementos da comunidade escolar.

3.4. Respeitar e fazer respeitar as orientacoes e decisdes, quer dos 6rgaos de administracao e
gestdo, quer das estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente os critérios de
avaliacao definidos no projeto educativo de agrupamento e operacionalizados no plano
de trabalho da turma.

3.5. Informar-se sobre o percurso educativo do seu educando.
3.6. Comparecer na escola quando para tal for solicitado.
3.7. Colaborar com os professores no ambito do processo de aprendizagem do seu educando.

3.8. Interagir com todos os elementos da comunidade educativa contribuindo para uma
cultura de cidadania e de respeito pelo outro.

3.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade do
seu educando de acordo com o artigo 13.° do Estatuto do Aluno.

3.10. Acompanhar a vida escolar do seu educando, nomeadamente:
a) ldentificando o ano, turma, niumero e horario do seu educando;

b) Identificando o diretor de turma, o professor titular da turma ou o educador de
infancia e tendo conhecimento do respetivo horario de atendimento;

c) Manifestando interesse pelo trabalho escolar;

d) Colaborando com o diretor de turma, com o professor titular ou com o educador de
infancia e com os servicos especializados de apoio educativo na detecao das
dificuldades do aluno;

e) Consultar frequentemente a caderneta do aluno e utiliza-la para entrar em contacto
com o diretor de turma ou qualquer outro professor;

f) Tomando conhecimento e assinando qualquer informacdo/mensagem que lhe for
dirigida;

g) Dar resposta adequada as informacdes enviadas na caderneta, responsabilizando o
aluno pelo cumprimento do dever do comportamento adequado;

h) Ter contacto assiduo com o diretor de turma/professor titular/educador, de forma a
ajustar e articular as medidas a adotar para o seu educando.

3.11. Participar nas reunides convocadas pelo Diretor, pelo presidente do Conselho Geral,
estruturas de orientacao educativa e APEE.
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3.12. Entregar ao diretor de turma, professor titular da turma ou educador de infancia,
atestado médico comprovativo de que o seu educando é portador de doenca grave ou
impeditiva da realizacao total ou parcial de atividades curriculares, bem como
indicadores prescritos por entidade competente, dos procedimentos genéricos mais
adequados a tipologia das situacoes.

3.13. Respeitar o acesso as zonas permitidas a sua circulacdo por razdes de seguranca dos

alunos, nomeadamente:

a) Servicos de administracao escolar e servicos de apoio socio educativo;

b) Gabinetes da direcao, dos diretores de turma, do professor coordenador e dos
servicos especializados de apoio educativo;

c) Locais de reunidao dos encarregados de educacao de uma turma com o respetivo
diretor de turma, professor titular da turma ou educador de infancia;

d) Sala de reunides das APEE;
e) Locais onde se realizarem festividades, convivios ou outras atividades culturais.

3.14. Acompanhar as medidas de promocao do sucesso escolar do seu educando previstas no
artigo 32.° do Despacho Normativo n.° 1-F/2016, através do cumprimento das medidas
estabelecidas no plano de acompanhamento pedagdgico.

3.15. Subscrever uma declaracao anual de aceitacao e compromisso ativo do cumprimento
integral do regulamento interno, no ato da matricula ou da sua renovacao.

3.16. Sempre que o encarregado de educacao nao permita a divulgacao de dados e imagens do
seu educando, no ambito escolar, devera comunicar ao diretor de turma/professor
titular de turma.

Artigo 97.°
Incumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educacao

1. O incumprimento dos deveres de forma consciente e reiterada implica a respetiva
responsabilizacao nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.

2. De acordo com o artigo 44.° do Estatuto constitui incumprimento, especialmente censuravel:

a) 0 nao cumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas;

c) A nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados;

d) A ndo realizacdao, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas e atividades
definidas pela escola no Rl decorrentes da ultrapassagem dos limites de faltas e da
aplicacao de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias;

€) A sua ndo comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos seus
deveres, determina a obrigacado, por parte da escola, de comunicacido de facto a competente
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério PUblico, nos termos previstos no
Estatuto do Aluno.
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4. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

Artigo 98.°
Contraordenacoes

1. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educacao, aliado a recusa, a ndao comparéncia ou a ineficacia das acdes de
capacitacao parental, constitui contraordenacao, de acordo com o definido no artigo 45.° do
Estatuto do Aluno.

Seccédo V - Colaboracao com outras entidades

Artigo 99.°
Colaboracao com outras entidades
1. O Diretor autoriza as intervencoes de entidades exteriores a realizar no agrupamento.
2. As parcerias desenvolvem-se no cumprimento dos protocolos estabelecidos.

3. Conforme o preconizado no artigo 47.° do Estatuto do Aluno, perante situacao de perigo para a
salde, a seguranca ou educacado dos alunos o Diretor, ou quem as suas vezes fizer, solicita
pelos meios adequados e necessarios, e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da
familia, a cooperacdo das autoridades publicas, privadas ou solidarias competentes,
nomeadamente, da Escola Segura, dos Conselhos Locais de Acdo Social, da Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens ou do representante do Ministério Piblico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

Artigo 100.°
Componente de Apoio a Familia

1. No ambito do disposto na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto no Agrupamento Conde de
Oeiras é oferecida uma Componente de Apoio a Familia (CAF) assegurada pelas Associacdes de
Pais e Encarregados de Educacao.

2. Conforme o preconizado no Despacho supracitado esta resposta social destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e/ou depois das atividades curriculares e de
enriquecimento, e/ou durante os periodos de interrupcao das atividades letivas.

3. No inicio de cada ano letivo é celebrado anualmente com a autarquia um protocolo de
utilizacdo/manutencao das instalacoes escolares e a entidade promotora de cada CAF entrega
a direcao do Agrupamento o Projeto Pedagogico para desenvolvimento das atividades, em
anexo XIV.

4. O funcionamento da CAF depende de um parecer favoravel sobre o Projeto Pedagdgico e
utilizacao/manutencao das instalacoes escolares, emitido pela Direcao do Agrupamento.
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Capitulo VI

Acessibilidades e Servicos Complementares de Acao Educativa

Seccdo | - Acessibilidades

Artigo 101.°
Critérios gerais de acessibilidade

1. Sem prejuizo das restricoes de acessibilidade determinadas pelo articulado do presente Rl ou a
fixar nos procedimentos especificos, referidas no Capitulo VI, todos os membros da
comunidade escolar tém livre acesso aos orgaos, estruturas e servicos de todas as escolas do
agrupamento, com os seguintes condicionalismos:

a) Nao perturbacao das atividades escolares;
b) Cumprimento dos horarios especificos, estruturas e servicos.
1.2. O acesso a escola sede também exige:

a) ldentificacdo na portaria, através de cartao eletronico, de todos os alunos e pessoal
docente e nao docente;

b) Identificacao, na portaria, dos restantes membros da comunidade educativa;

c) Os restantes membros da comunidade educativa, munidos de um cartao de
identificacao da escola entregue na portaria, tém acesso restrito as zonas permitidas
a sua circulacao, definidas neste Rl por razdes de seguranca dos alunos.

2. Nas EB1 e JI ndo é permitida a permanéncia de alunos no recinto escolar apds o terminus das
atividades, exceto os que estao inscritos nas CAF.

Artigo 102.°
Cartao de banda magnética

1. A EB 2,3 Conde de Oeiras tem implementado o Sistema Integrado de Gestao Escolar, que se
traduz numa maior autonomia e facilidade no acesso aos servicos disponibilizados pela escola
bem como no controlo de entradas e saidas de todos os utilizadores.

2. Para acesso a este sistema é disponibilizado um cartdo de banda magnética a todos os alunos
no ano de entrada na escola e a todos os elementos do pessoal docente e nao docente que
exercem funcdes na escola.

3. Este cartao constitui-se como o elemento identificador do aluno pelo que se torna obrigatorio
0 seu uso diario.

4. O cartdao é valido durante o tempo de permanéncia do titular na escola sendo os dados
atualizados anualmente.

5. 0O cartao de banda magnética permite ao titular:

a) ldentificar-se registando a entrada e saida na escola de acordo com o horario letivo
semanal e ainda nos periodos de almoco, quando autorizado pelo encarregado de
educacao;

b) Nao utilizar dinheiro nas compras na papelaria, bufete e centro de recursos;

c) Automatizar a marcacao de refeicoes e sua validacao no refeitério;
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d) Consultar os movimentos (consumos efetuados), o saldo e fazer marcacdes via
Internet;

e) Consultar os resultados de avaliacao (notas e faltas);
f) Consultar mensagens enviadas pelos servicos administrativos.
6. Os cartoes sao carregados na papelaria conforme horario afixado na mesma.

7. Em caso de danificacao ou perda do cartao os alunos terao de pedir na papelaria uma 2? via
mediante o pagamento de 5€.

8. 0 saldo existente no cartao, no final do ano letivo, caso o aluno permaneca na escola, transita
para o ano seguinte.

8.1. Os alunos que mudem de escola sao reembolsados mediante requisicao a efetuar nos
servicos administrativos, no inicio do ano letivo seguinte.

8.2. Apos a conclusdo do ano letivo seguinte, o saldo remanescente das verbas dos cartoes
ndo requeridas pelos alunos, revertem como receita propria para o estabelecimento de
ensino.

Seccao Il - Servicos e Instalacdes

Subseccéo A - Equipamento de Ambito Pedagégico

Artigo 103.°
Sala Multiusos

1. A sala multiusos instalada no pavilhao administrativo da escola sede, com cerca de 50 lugares,
destina-se as aulas de TIC do 3° ciclo, a aulas curriculares quando necessario, a realizacao de
reunides alargadas e de aulas que utilizem as novas tecnologias de informacao.

2. A utilizacdo da sala multiusos, para outras atividades fora do horario curricular, esta
dependente de marcacao prévia no centro de recursos/biblioteca.

Artigo 104.°
Sala de Informatica

1. A sala de informatica instalada no primeiro piso do pavilhdo administrativo de escola destina-
se ao desenvolvimento de projetos com recurso as TIC, a aulas curriculares quando necessario,
e a sessoes de formacao para pessoal docente e nao docente, integradas no plano de formacao
da escola.

2. A utilizacdao da sala de informatica para outras atividades fora do horario curricular, esta
dependente de marcacao prévia no centro de recursos/biblioteca.

Artigo 105.°
Equipamento informatico

1. As EB1 e o JI S& de Miranda dispéem de computadores instalados nas respetivas salas de aula,
sendo a sua utilizacao da responsabilidade do professor titular da turma.

2. A EB1/JI Sa de Miranda dispoe, também, de quadros interativos em todas as salas de aulas.
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3. 0 equipamento informatico da escola sede encontra-se instalado nos seguintes espacos: salas
de aula, centro de recursos/biblioteca, salas multiusos, sala de informatica, sala de trabalho
dos professores (pavilhao administrativo e ginasio) e sala do secretariado de avaliacao externa,
gabinete do diretor, gabinete do SPO e Educacao Especial, servicos de administracao escolar e
instalacoes complementares de ambito social.

4. Em cada ano escolar, de acordo com os recursos humanos ao dispor, o Diretor designara a
equipa responsavel pela globalidade do equipamento informatico, a quem compete a gestao e
manutencao dos “hardware” e “software” e a definicdo de normas de utilizacdo dos
equipamentos a serem divulgadas para conhecimento e cumprimento de todos os utentes que
integram o anexo XV.

Artigo 106.°
Instalagdes Desportivas

1. As EB1 Antonio Rebelo de Andrade e Sa de Miranda dispéem cada uma de um campo exterior
polidesportivo destinado as atividades de expressao fisico-motora.

1.1. A gestdo destas instalacoes é da responsabilidade do Diretor.

1.2. No inicio de cada ano letivo sao definidas normas de utilizacao destes espacos a constar
do regimento interno de cada escola.

2. As instalacées desportivas da escola sede incluem pavilhao desportivo e campos exteriores
polidesportivos que se destinam a pratica das aulas de Educacéao Fisica, ao desporto escolar e a
pratica desportiva de outras entidades devidamente autorizadas.

2.1. O pavilhdo desportivo é constituido pelos espagos cobertos designados por ginasios 1, 2 e
3, o gabinete dos professores de Educacéo Fisica, um balneario masculino, um balneario
feminino, arrecadacdes designadas por 1, 2, 3, 4, e 5 e sala de instalacao das caldeiras.

2.2. Os campos exteriores polidesportivos, em nimero de trés, sao designados por 4, 5 e 6.

a) O campo 6 foi relvado e é utilizado, apos o término das aulas, por entidade com
protocolo acordado com o Agrupamento.

3. A utilizacdo das instalacoes desportivas obedece a seguinte prioridade:
1°) Pratica letiva do Agrupamento Conde de Oeiras.

2°) Pratica letiva da Escola Secundaria da Quinta do Marqués.

)

)
3°) Desporto escolar do Agrupamento Conde de Oeiras.
4°) Desporto escolar da Escola Secundaria da Quinta do Marqués.
)

5°) Desporto de outras entidades e/ou clubes devidamente credenciados.

4. A gestao e responsabilidade das instalacdes desportivas sao da competéncia do subcoordenador
da disciplina de Educacao Fisica, do diretor de instalacdes desportivas e do coordenador do
desporto escolar.

4.1. O Diretor designa em cada ano escolar as figuras do diretor de instalacdes e do
coordenador do desporto escolar.

4.2. Ao diretor de instalacdes de Educacao Fisica compete:

a) Zelar pela manutencdo do equipamento fixo e mdvel, verificando nomeadamente a
sua correta utilizacao;

b) Colaborar com o subcoordenador na aquisicdio de equipamento fixo e mdvel,
apresentando as respetivas propostas ao conselho administrativo;
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c) Colaborar com a Direcao no estabelecimento de protocolos de utilizacao das
instalacdes desportivas com a Escola Secundaria da Quinta do Marqués e com outras
entidades e/ou clubes que pretendam o aluguer das mesmas;

d) Elaborar as normas de utilizacao/aluguer das instalacoes desportivas.

5. As competéncias e atribuicoes do coordenador do desporto escolar sdo as consignadas no
Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de outubro.

6. O funcionamento das instalacdes € assegurado pelos professores responsaveis com o apoio dos
assistentes operacionais designados em cada ano escolar pelo diretor, de acordo com as
necessidades e os recursos humanos disponiveis.

6.1. As instalacoes desportivas em caso algum poderao funcionar sem o apoio dos assistentes
operacionais.

7. Os responsaveis pelas instalacdes desportivas elaboram a relacao de procedimentos especificos
da sua utilizacdo, nomeadamente o planeamento e calendarizacdo de horarios de ocupacao,
formas de requisicao de materiais, partilha das responsabilidades, atitudes e comportamentos
nos dominios da utilizacdo dos equipamentos e da seguranca de pessoas e bens, da higiene e
penalizacdes de infracao aos procedimentos.

7.1. O procedimento especifico de utilizacdo das instalacées desportivas esta afixado em
locais visiveis para conhecimento de todos os utentes.

7.2. No inicio do ano letivo é entregue um exemplar a cada aluno, com conhecimento ao
encarregado de educacao.

8. A utilizacao das instalacoes desportivas por entidades exteriores é estabelecida em protocolo.
8.1. Os protocolos definirao expressamente com clareza entre outras normas:
a) Horario de funcionamento;
b) Regras de utilizacao e conservacao dos equipamentos;

c) Responsabilidade de manutencao, limpeza e seguranca das instalacoes e
equipamentos;

d) Contrapartidas materiais e/ou funcionais para o Agrupamento Conde de Oeiras pela
cedéncia e utilizacao das instalacdes.

Artigo 107.°

Salas para o desenvolvimento de Atividades de Vida Diaria (AVD)

Estas salas localizam-se no pavilhao B e destinam-se ao desenvolvimento das atividades
referidas no artigo 41.° deste regulamento.

Artigo 108.°
Ludoteca

1. A ludoteca, instalada no pavilhdo de servicos de ambito social, € um espaco destinado a
ocupacao de tempos livres, visando o lazer com finalidades pedagogicas e didaticas, equipado
com materiais de carater ludico.

2. 0O funcionamento da ludoteca é assegurado por um responsavel a designar pelo Diretor, em
cada ano escolar, e por outros docentes, de acordo com os recursos humanos disponiveis.

3. O responsavel designado estabelece os procedimentos especificos de utilizacdo da ludoteca,
referindo nomeadamente o horario e normas de funcionamento, que serao divulgados para
conhecimento e cumprimento de todos os utentes.
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Artigo 109.°
Servicos e instalacdes complementares de Acdo Educativa

1. Os servicos complementares visam ampliar a diversidade de meios estratégicos e processuais
conducentes a melhoria da qualidade da oferta educativa da acdo educativa.

2. As instalacoes complementares da acdo educativa sdo integradas pelos espacos fisicos
adequadamente construidos, e respetivos equipamentos, que funcionam como suporte aos
servicos a eles ligados e podem ser utilizados por toda a comunidade escolar, sem prejuizo das
atividades letivas.

Artigo 110.°
Especificacdo e funcionamento dos Servigos e Instalacoes

1. O Agrupamento Conde de Oeiras, em complemento da atividade escolar, dispée das seguintes
instalacoes e/ou servicos:

a) Instalacdes e servicos complementares da acao educativa de ambito pedagdgico;
b) Instalacdes e servicos complementares de apoio;
c) Instalacoes complementares da acdo educativa de ambito social.

1.1. Sao instalacoes e servicos complementares da acdo educativa de ambito pedagdgico:
a) Sala de informatica;

b) Sala multiusos;

0

Sala de trabalho dos professores;

o

Sala / Laboratorios das Ciéncias Experimentais;

)
)
)
e) Salas / Equipamento das Expressoes Visuais;

f) Salas / Equipamento das Expressoes Musicais;

g) Instalacdes desportivas;

h) Sala de AVD - Atividades de Vida Diaria;

i) Ludoteca;

j) Biblioteca das EB1 e Jardins de Infancia do agrupamento.
1.2. Sao instalacdes e servicos complementares de apoio: a reprografia
1.3. Sao instalacdes complementares da acdo educativa de ambito social

a) Refeitorio;

b) Bufete;

c) Papelaria.

2. A especificacao e o funcionamento destes servicos com a indicacao dos procedimentos
especificos constituem o anexo XVI, de acordo com o ambito indicado nas alineas do ponto 1
deste artigo.
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Subseccéao B - Equipamento de apoio as atividades escolares

Artigo 111.°
Servico de reprografia

1. O servico de reprografia, instalado no pavilhao administrativo da escola sede, destina-se a
servir toda a comunidade escolar e outras entidades ou pessoas autorizadas, caso a caso, pelo
diretor.

2. 0 funcionamento do servico € assegurado por um assistente operacional, com formacao
adequada, a designar pelo diretor em cada ano escolar, de acordo com as necessidades e os
recursos humanos disponiveis.

3. O diretor, em colaboracdo com o conselho administrativo, definira no inicio de cada ano
escolar, quais as reproducdes que tém carater oficial e gratuito e fixara o precario das
reproducdes que nao enformem aquela qualidade.

4. 0O horario do servico sera o mais abrangente possivel do horario letivo da escola, ndo podendo
em caso algum encerrar durante um dia letivo completo.

5. Os originais acompanhados da requisicao devidamente preenchida devem ser entregues no
servico com o minimo de 24 horas de antecedéncia, desde que se reportem a mais de duas
reproducoes.

5.1. 0 ndo cumprimento da antecedéncia referida em 5 nao obriga o servico a execucao do
trabalho requerido em tempo oportuno.

Subseccao C - Equipamento de ambito Social

Artigo 112.°
Servicos de Acao Social Escolar (ASE)

1. Os servicos de ASE incluem as seguintes modalidades de apoio: comparticipacao em refeicdes,
transportes, manuais e material escolar (auxilios economicos), programa do leite escolar no Ji
e 1° ciclo, prevencao de acidentes e seguro escolar, conforme o estipulado no Decreto-Lei n.°
55/2009, de 2 de marco.

2. Os servicos do ASE organizam e gerem as modalidades de apoio socio educativo em resposta as
necessidades identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos.

3. Aos servicos do ASE compete:

3.1. Tratar de todos os assuntos relacionados com o refeitorio, bufete, papelaria, auxilios
econdmicos, programa do leite escolar, seguro escolar, salde escolar e transportes.

3.2. Apoiar todos os alunos que necessitem de primeiros socorros e assegurar os
procedimentos relativos ao seguro escolar.

3.3. Esclarecer os Encarregados de Educacao sobre questdes relativas a subsidios garantindo
absoluta confidencialidade.

3.4. Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio sécio educativo
aos alunos submetendo o respetivo plano de acao aos servicos competentes.

3.5. Contactar as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio socio educativo
em diferentes dominios, designadamente na solucao de problemas de transporte.

3.6. Informar os alunos e os encarregados de educacao da existéncia dos servicos de apoio
socio educativo na escola, do seu ambito e normas de funcionamento.

Capitulo VI - Acessibilidades e Servicos Complementares de Acéo Educativa 73


file:///D:/Trabalho/RI-6ª%20atualização-dez2015/Legislação/Decreto-Lei%20nº%2055-2009-SASE.pdf
file:///D:/Trabalho/RI-6ª%20atualização-dez2015/Legislação/Decreto-Lei%20nº%2055-2009-SASE.pdf

PUBL . @‘
@ ggk%clﬁﬁs;\ Agrupamento Conde de Oeiras

a -
EDUCACAO

Agrupamenta
Conpe pe oeraS

4. 0O Seguro Escolar constitui um sistema destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes
do acidente escolar e é aplicado, complementarmente, aos apoios assegurados pelo sistema
nacional de salde, de acordo com a Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.

4.1. A assisténcia médica é prestada ao sinistrado pelas instituicbes hospitalares publicas,
podendo ainda ser prestado aos sinistrados por instituicoes privadas ou meédicos
particulares abrangidos pelo sistema, subsistemas ou seguro de saide em que aquele
seja beneficiario.

4.2. No ato de matricula, o encarregado de educacdo devera fornecer todos os elementos
referentes ao sistema ou subsistema de saude do qual o seu educando é beneficiario e ao
longo do percurso na escola devera ainda, manter sempre estes documentos atualizados.

4.3. Sempre que ocorra um acidente, este tem que ser comunicado ao assistente técnico
responsavel pelo ASE mediante o preenchimento de um formulario por quem
presenciou/tomou conta da ocorréncia, no proprio dia ou no dia seguinte.

5. De acordo com os artigos 7.°-A e 7.°-B do Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de Setembro, sera
criada uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos mais carenciados.

5.1. Os alunos beneficiarios de apoio aos manuais escolares, bem como o encarregado de
educacdo, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu
eventual extravio ou deterioracao, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal,
prudente ou adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do
decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a escola.

5.2. A devolucao ocorre no final do ciclo de estudos (6° ou 9° anos) relativamente a todos os
manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno
beneficiou do apoio, nos 8 dias Uteis subsequentes a afixacao das pautas de avaliagao.

5.3. A ndo restituicdo dos manuais ou a sua devolucao em mau estado de conservacao que
impossibilita a sua reutilizacao implica a impossibilidade de atribuicao deste tipo de
apoio no ano letivo seguinte.

Artigo 113.°

Gestao dos servicos de dambito social

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes a responsabilidade da gestdao dos servicos de
refeitorio, bufete e papelaria é da competéncia do diretor do agrupamento coadjuvado pelos
servicos de administracao escolar.

Artigo 114.°
Procedimentos especificos

1. O drgao de gestao elabora relacoes de procedimentos especificos de utilizacao dos servicos do
refeitorio, bufete e papelaria.

2. Os procedimentos incluem horarios de funcionamento, normas de comportamento, higiene e
seguranca das pessoas e bens e penalizacoes de infracao aos procedimentos.

3. Estes procedimentos sao divulgados para conhecimento e cumprimento de todos os utentes,
constituindo o anexo XVII.

Artigo 115.°
Servico de Refeitorio

1. As escolas integradas no Agrupamento Conde de Oeiras dispdem de servico de refeitorio.
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2. Os refeitérios das EB1 estdao na dependéncia hierarquica do diretor do Agrupamento, com a
responsabilidade direta do coordenador da respetiva escola.

3. No inicio de cada ano letivo, a Camara Municipal de Oeiras informa qual a empresa de
restauracao que confeciona as refeicdes nas instalacoes das escolas.

4. As regras de funcionamento do refeitorio constam do caderno de encargos da empresa
contratada.

5. A EB1/JlI Sa de Miranda dispoe de refeitorio constituido por sala de refeicdes, cozinha,
despensa, instalacdes sanitarias, instalacoes de agua quente e rede de gas.

5.1. O servico prestado é da responsabilidade da Camara Municipal de Oeiras e da escola.

5.2. Ao refeitorio tém acesso professores, educadoras de infancia, assistentes operacionais,
colaboradores da CAF e alunos da EB1 Sa de Miranda e do Jardim de Infancia.

6. A EB1 Antonio Rebelo de Andrade dispoe de sala de refeices, cozinha, despensa, instalacoes
sanitarias, instalacdes de agua quente e rede de gas.

6.1. O servico prestado é da responsabilidade da Camara Municipal de Oeiras e da escola.

6.2. Ao refeitorio tém acesso professores, assistentes operacionais, colaboradores da CAF e
alunos da EB1 Antonio Rebelo de Andrade.

7. O refeitério da escola sede, localizado no pavilhdo de servicos de ambito social, é constituido
por sala de refeicdes, cozinha, despensa, rececao e lavagem de loicas, instalacdes sanitarias
da cozinha, instalacdo de agua quente e instalacao da rede de gas.

7.1. O refeitério, enquanto servico na dependéncia direta da tutela, tem a sua
responsabilidade a ela reportada, através do orgao de gestao.

7.2. As caracteristicas do servico prestado no refeitério, em termos de higiene, seguranca e
qualidade requeridas, determinam condicbes proprias de acesso, a saber:

a) A sala de refeicdes tém acesso todos os membros da comunidade escolar ou outros
quando autorizados, caso a caso, pelo direcdo do agrupamento e desde que
devidamente credenciados;

b) A permanéncia na sala de refeicdes devera limitar-se ao tempo estritamente
necessario para o consumo da refeicao;

c) A cozinha, despensa, rececio e lavagem de loicas e instalacdes sanitarias da cozinha
apenas tém acesso o pessoal da empresa de restauracédo, o 6rgao de direcdo da escola
e o membro da area de administracao escolar responsavel pelo servico de refeitorio;

d) As instalacGes de agua quente e rede de gas apenas tém acesso o pessoal da empresa
de restauracdo, o oOrgdao de direcdo da escola, o coordenador dos assistentes
operacionais e o guarda-noturno.

Artigo 116.°
Horario dos Refeitoérios
1. Os refeitorios das Escolas do Agrupamento funcionam nos seguintes horarios:
a) Na EB1 Antdnio Rebelo de Andrade das 12h30 as 14h00;
b) Na EB1/JI Sa de Miranda das 11h45 as 14h00;
c) Na EB 2,3 Conde de Oeiras das 11h25 as 14h00.
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Artigo 117.°
Marcacao de refeicoes

1. Nas escolas EB1 do 1° ciclo e do JI a marcacdo das refeicbes € da responsabilidade dos
encarregados de educacao. Para tal, deverao aceder ao Sistema de Gestao de Refeicoes
através da pagina inicial do Portal da Educacdo do Municipio de Oeiras
(http://www.educacao.cm-oeiras.pt/) com as suas credenciais nos campos “Utilizador” e
“Palavra-Chave”. As credenciais serao fornecidas pela CMO aos alunos que ingressem pela
primeira vez na Escola.

2. Caso o aluno falte, a refeicdo nao sera contabilizada desde que a auséncia seja comunicada
antecipadamente a escola. No caso de a falta ser no proprio dia, devera ser comunicada até as
10h00 impreterivelmente, com a devida justificacao.

3. A marcacdo de almocos na EB 2,3 Conde de Oeiras é feita através da utilizacdo do cartao
magnético do Sistema de Gestao Integrado Escolar (SIGE), nos quiosques localizados no bufete
de alunos, na papelaria ou via Net no site do Agrupamento.

3.1. A marcacao deve ser feita na véspera até as 17h.

3.2. Podera ainda ser marcada refeicao até as 10h do proéprio dia, mediante o pagamento de
uma taxa adicional, e em caso algum, o nimero de refeicées marcadas no dia podera
exceder uma percentagem de 5% das marcadas na véspera.

4. A desmarcacao das refeicoes s6 pode ser efetuada até as 17h do dia anterior ao consumo da
mesma. Quando a impossibilidade de desmarcacdo dos almocos nao for imputavel ao
agrupamento a direcao nao pode assumir o seu reembolso.

5. A aquisicdo do almoco é feita mediante o descarregamento do cartéo eletronico no dispositivo
existente no inicio da linha dos almocos.

Artigo 118.°

Preco das refeicoes

O preco das refeicoes, bem como a taxa adicional sao fixados anualmente no caso da EB 2,3
Conde de Oeiras por despacho ministerial e pela CMO no caso do JI e das EB1.

Artigo 119.°
Registo diario do funcionamento do refeitério (EB 2,3 Conde de Oeiras)

1. O elemento representante da direcdo do Agrupamento e o representante do adjudicatario
registam diariamente a apreciacao quantitativa e qualitativa da execucao do servico no anexo
D do caderno de encargos do concurso publico da DCEstE/DSRLVT na plataforma RECORRA.

2. Sempre que se registem situacdes de deficiéncia na qualidade e quantidade da refeicdo deve
também ser registada a apreciacao quantitativa no anexo D.

Artigo 120.°
Servico de bufete

1. No Agrupamento Conde de Oeiras (escola sede) existem dois bufetes designados por “bufete
dos alunos” e “bufete da sala de professores”, localizados respetivamente no pavilhao de
servicos de ambito social e na sala de professores do pavilhdo administrativo.

2. Ao bufete dos alunos tém acesso todos os membros da comunidade escolar.

3. Ao bufete da sala de professores tém acesso o pessoal docente, o pessoal ndao docente,
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encarregados de educacao, o pessoal da empresa de restauracao e outros na qualidade de
convidados.

4. 0 funcionamento do servico € assegurado por assistentes operacionais, designados em cada
ano escolar pelo Diretor, de acordo com as necessidades e os recursos humanos disponiveis.

5. A aquisicdo dos produtos é feita através de cartdo eletrénico que é carregado na papelaria
(para os alunos, os professores e os funcionarios) e no quiosque existente na sala de
professores (para os professores e os funcionarios).

Artigo 121.°
Servico de papelaria

1. A papelaria, localizada no pavilhdo de servicos de ambito social, destina-se a venda de
produtos de papelaria, equipamentos de Educacao Fisica e outros necessarios a todas as
escolas e JI do agrupamento assim como marcacao de almocos e carregamento de cartoes.

2. 0O funcionamento do servico é assegurado por um assistente operacional, designado em cada
ano escolar pelo diretor.

3. A aquisicdo dos produtos é feita através do cartao eletrdnico.

Subseccédo D - Espacos exteriores

Artigo 122.°
Espacos exteriores

1. Os espacos exteriores integram as areas ajardinadas, de recreio, corredores de acesso e patios
interiores

2. A natureza da utilizacao dos espacos exteriores determina os seguintes condicionalismos:
a) A preservacao do bom estado de conservacao e limpeza;
b) A restricao de permanéncia nas areas contiguas as salas de aula em tempo letivo;
c) A proibicao de atividades que envolvam riscos na seguranca de pessoas e bens.

3. A elaboragdo da relacao de procedimentos especificos de utilizacdo dos espacos exteriores
deve constar no regimento interno de cada escola e JI.

Seccao Il - Inventarios

Artigo 123.°
Inventarios

1. O inventario geral das escolas do agrupamento € da responsabilidade do Diretor, cuja execucao
e atualizacao competem aos servicos de administracao escolar.

2. Os inventarios parcelares do JI e das EB1 referentes as instalacoes, equipamentos e bens
duradouros sao da responsabilidade do respetivo coordenador de estabelecimento.

2.1. Destinam-se a manter atualizado o cadastro de cada escola e o levantamento de
necessidades, bem como fundamentam as propostas a enviar a Camara Municipal e/ou as
Juntas de Freguesia para aquisicao e abate de equipamentos e bens duradouros.

2.2. Os coordenadores de estabelecimento podem delegar nos seus docentes e nos assistentes
operacionais a execucao e/ou atualizacao dos inventarios parcelares.
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3. Os inventarios especializados e parcelares, referentes as instalacoes e servicos
complementares da acdo educativa, descritos no Capitulo VI sao da responsabilidade dos
responsaveis pelas respetivas instalacoes e servicos.

3.1. Estes inventarios destinam-se a manter atualizado o cadastro de cada escola, a fazer o
levantamento de necessidades e as propostas a Direcdo para aquisicao e abate de
equipamentos e bens duradouros.

3.2. Na execucao e/ou atualizacdo dos inventarios especializados os responsaveis pelas
instalacoes e servicos, podem delegar noutros agentes educativos.

4. O inventario do centro de recursos integra a listagem de equipamentos fixos e ficheiros
informatizados dos bens duradouros.

5. A execucdo e/ou atualizacdo dos inventarios serdao realizadas, em cada ano escolar,
preferencialmente no periodo nao letivo ordinariamente identificado por férias de verao.

6. De acordo com as disponibilidades dos recursos humanos e do equipamento informatico da
escola a inventariacao deve tender para a integral informatizacao.
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Capitulo VIl

Disposi¢cdes Finais

Artigo 124.°

Constituicao do Regulamento Interno

=

O regulamento interno do Agrupamento Conde de Oeiras é constituido por trés partes
distintas, embora integrantes e complementares, a saber:

a) O corpo do regulamento interno, constituido pelo preambulo e articulado;
b) Os anexos ordenados em numeracao romana;
c) Os diplomas legais que enquadram e informam o corpo do RI.

2. Os anexos serdo revistos de acordo com o previsto nos 6rgaos, estruturas e servicos a que
digam respeito.

3. Os diplomas estao organizados, em funcao da estrutura deste Rl e arquivados em pasta
propria, atualizada de acordo com a publicacdo e revogacao dos normativos. A lista destes
documentos legislativos constitui o anexo XVII.

Artigo 125.°
Regimentos

1. Os orgaos colegiais de administracao e gestdo e as estruturas de coordenacao educativa e
supervisao pedagogica previstos no Decreto-Lei n.° 137/2012 elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos
fixados no referido Decreto-Lei e em conformidade com o regulamento interno.

2. 0 regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo ou estrutura a
que respeita.

Artigo 126.°
Divulgacdo do Regulamento Interno

1. O RI é publicitado no agrupamento e pode ser consultado na pagina do agrupamento na Net e
nos locais designados no ponto seguinte.

2. O RI integral esta arquivado, em pasta propria, no gabinete do Diretor, nos servicos de
administracdao escolar, no gabinete do coordenador dos assistentes operacionais, no centro de
recursos, na sala de diretores de turma, nos departamentos curriculares e nas escolas EB1 e JI
que integram o agrupamento.

3. Os capitulos do RI referentes aos alunos e a participacao dos encarregados de educacao sao
fornecidos gratuitamente a estes intervenientes quando o aluno inicia a frequéncia do
agrupamento e sempre que o regulamento seja objeto de atualizacao.

4. 0 encarregado de educacao e o aluno subscrevem no ato da matricula, renovacao de matricula
ou na sequéncia da sua revisdo uma declaracdo de compromisso ativo de aceitacdo e
cumprimento integral do RI.
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Artigo 127.°

Revisdao do Regulamento Interno

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisao antecipada, o Rl pode
ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo o
tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcoes.

Artigo 128.°
Entrada em vigor

1. O presente Rl entra em vigor apds a sua aprovacdo nos termos da alinea d) do ponto 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 137/2012.

2. Em todos os casos omissos observar-se-a o critério e orientacdo dos 6rgdos de administracao e
de gestao do Agrupamento, de acordo com as respetivas competéncias e sem prejuizo da
legislacao em vigor.
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