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Plano de E@D

0 desenvolvimento do plano de E@D € um processo em constante construcao, alicercado na procura
permanente das melhores respostas as caracteristicas da comunidade escolar, quer ao nivel tecnologico quer
das suas competéncias digitais.

Este Plano de E@D envolve as seguintes etapas, a saber:

A) Definicao das estratégias de gestdo e lideranca;
B) Estratégia e circuito de comunicacao;
C) Modelo de ensino a distancia;

)

D) Plano de monitorizacao e avaliacao;
E) Fases de desenvolvimento do plano E@D.

Tendo em conta os principios existentes no desenho de medidas universais, seletivas e adicionais
adotadas no ambito da educacao inclusiva, este plano E@D tem como intengdes:

e chegar a todas as criancas e a todos os alunos,
e alcancar os objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e nas
Aprendizagens Essenciais, recorrendo aos meios necessarios para tal.

A. ESTRATEGIAS DE GESTAO E LIDERANGCA

Orgaos Linhas orientadoras da acao

e Envolver a comunidade educativa (conselho pedagogico, professores, coordenadores, centros
de recursos para a inclusao, entidades promotoras de atividades de enriquecimento curricular,
representantes dos encarregados de educacao, representantes de alunos) no desenvolvimento
do Plano E@D mais adequado a Escola para uma melhor apropriacao das acoes a desenvolver;

e Identificar as necessidades dos alunos (se tém computador e internet em casa);

e Mobilizar parceiros disponiveis para colaborar (CMO, Juntas de Freguesia, Bibliotecas,
Associacoes de Pais, ...);

Direcao e Fazer diagnéstico dos meios digitais utilizados no Agrupamento e outros recursos necessarios
ao desenvolvimento do plano de E@D;
e Disponibilizar apoio técnico e pedagagico aos professores, tendo em vista a utilizacao dos
meios tecnoldgicos.
e Definir o plano de E@D;
e Criar equipas de apoio para a concretizacao do plano de E@D;
e  Monitorizar o plano de E@D.
e Definir as orienta¢des pedagadgicas tendo em conta:
Conselho > os objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e das
. . Aprendizagens Essenciais;
Pedagégico

> os principios existentes no desenho de medidas universais, seletivas e adicionais adotadas
no ambito da educacao inclusiva.

e Acompanhar e concretizar as orientacoes pedagdgicas definidas pelo Agrupamento;

e Ponderar os instrumentos de avaliacao mais adequados ao E@D

e  Apoiar e disponibilizar-se para esclarecimento de dividas dos colegas;

e Promover a interajuda entre professores;

e Incentivar a colaboracao e o espirito de equipa, conferindo, assim, seguranca aos professores,
num momento de experimentacao de novos modos de ensinar.

Coordenadores e
subcoordenadores
de departamento

e Apresentar ao conselho pedagogico propostas para a definicao de critérios gerais nos dominios
do acompanhamento pedagdgico e avaliacao de alunos.

e Detetar situacoes especiais de avaliacao e dar conhecimento das mesmas ao conselho
pedagogico;

e Coordenar a acao dos diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos;

Articular as atividades desenvolvidas pelas turmas em colaboracao com a coordenadora de

Coordenador dos DT
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ciclo, nomeadamente, na realizacao de projetos interdisciplinares;
Acompanhar a implementacao dos PCT;
Promover a troca de experiéncias e cooperacao.
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Diretores de turma

Organizar e gerir o trabalho do conselho de turma/equipas pedagdgicas;

Fazer a articulacao entre professores e alunos;

Organizar o trabalho semanal dos alunos;

Centralizar a distribuicao de tarefas, na eventualidade de nao existirem equipamentos

tecnologicos (via correio);

Decidir com os professores os instrumentos de avaliacdao mais adequados;
Garantir o contacto com os pais/encarregados de educacao (reunidao de pais para apresentacao

da forma como vai decorrer e manter o contacto com EE no decorrer do processo).

Psicologa e Equipa
Multidisciplinar

colaboracao;

Apoiar a articulacao entre diretores de turma, alunos e respetivos Encarregados de Educacao;
Apoiar a mobilizacao de parceiros no acompanhamento de situacdes que exijam a sua

Contactar com os alunos e familias identificados através dos meios adequados disponiveis.

B. ESTRATEGIA E CIRCUITO DE COMUNICACAO

1. Equipas de suporte ao E@D

Equipas

Responsaveis

Tarefas

Equipa de apoio as
decisdes
pedagogicas

Coordenadores e de
departamento

acompanhar e concretizar as orientagoes pedagodgicas;

apoiar e disponibilizar-se para esclarecimentos de duvidas dos
colegas;

realizar sessoes de partilha de praticas entre professores.

Equipa de apoio
tecnologico

Ana Margarida Batista
Carlos Silva
Paulo Damasio

organizar os meios tecnoldgicos;

dinamizar pequenas sessoes de capacitacao/esclarecimento ou
realizar tutoriais, webcasts, entre outras;

apoiar os professores de forma personalizada.

Equipa de
monitorizacao e
regulacao

Isabel Rodrigues
Joana Soares
Zeferina Nunes

consultar regularmente os alunos;

definir indicadores de qualidade e de quantidade, bem como de
periodicidade de recolha;

tratar e analisar os dados;

comunicar os resultados a Direcao, coordenadores de
Departamento, DT, professores ...).
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2. Articulacdo entre equipas (processo de comunicagéo) Core e cersS

O circuito de comunicacao dirige-se a todos os intervenientes da comunidade escolar, onde as acées e
atividades de comunicacao devem:
a) nortear-se por uma mensagem central;
b) adequar-se aos destinatarios;
) seguir uma estratégia;

d) ser transmitidas nos momentos e através dos meios/canais adequados.

Fluxo de Comunicacao Meios utilizados
e Envio de documentos por email;

e Esclarecimento de dividas por telefone, videoconferéncia, email,
Direcdo <= Equipas de Coordenacao WhatsApp;

e Realizacao de Reunibes/encontros presenciais (em caso de extrema
necessidade).

Coordenador Dep./subcoordenador e Definem os conteldos a leccionar, as estratégias, os recursos e os
= Professores instrumentos de avaliacao. Envio de documentos por email;

Coordenador DT 4= Diretores de e Realizacao de Reunides/encontros por WhatsApp, videoconferéncia;

Turma e Esclarecimento de dlvidas por telefone, videoconferéncia, email,

Diretor de Turma 4= Profs do WhatsApp;

Conselho de Turma e Dar conhecimento de necessidades e/ou incumprimento dos alunos.

Alunos com recursos tecnologicos:
e Colocacao, verificacao e avaliacao das tarefas semanais na plataforma
e Interacdo com os alunos nas sessoes sincronas;

e Esclarecimento de duvidas pela plataforma e em sessdes sincronas.
Alunos sem recursos tecnologicos:

e Deslocam-se a escola para usufruirem de equipamento.

Professores*¢=p Alunos

Diretor de Turma <= Encarregados
de Educacao

Psicéloga <=Diretor de Turma e Contactos por telefone/WhatsApp/ email
Psicloga 4=>Alunos e/ou EE e Contactos por telefone/WhatsApp/ email
*Incluem-se aqui os professores de Educacao Especial

e Esclarecimento de duvidas por telefone e/ou email.
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C. MODELO DE E@D

1. Meios Tecnolégicos a utilizar

Meios Tecnolégicos Vantagens
EMAIL e  Ja utilizada por professores e alunos
WHATSAPP e Ja utilizada por professores e alunos

PLATAFORMA MOODLE | e  Ja utilizada por alguns professores e alunos

e Permite aos professores criar turmas, distribuir tarefas, dar notas, enviar feedbacks e

PLATAFORMA GOOGLE .

CLASSROOM ver tudo num unico lugar.
e Implementar a utilizacao generalizada a todos os professores e alunos.
e  Facil utilizacao

ZOOM e Permite videoconferéncia para um elevado nimero de participantes.
e Permite gravacao que pode ser visionada a qualquer momento.

GOOGLE MEET e  Facil utilizacao (a partir do classroom).

e Permite videoconferéncia para um elevado nimero de participantes.

e Ja utilizada por professores, alunos, encarregados de educacdo para preencher

GOOGLE FORMS L. . <
questionarios de satisfagao.

2. Modelo - Sincronas/Assincronas

ORGANIZACAO E PLANEAMENTO
Continuar a desenvolver a planificacao de cada disciplina, devendo:
- Selecionar contelidos que mais se ajustam ao ensino a distancia;
- Organizar as orientacgdes curriculares (J1);
- Diferenciacao Pedagdgica;
- Privilegiar a transdisciplinaridade;
- Promover a autonomia e a cidadania;
- Incentivar a ciéncia a cultura e a arte como temas agregadores e transdisciplinares;
- Agilizar as tarefas para a avaliacao.

COMUNICACAO
- Contactar as familias ausentes do ensino a distancia;
- Evitar o uso de varias plataformas de comunicacéo;
- Motivar, cativar e desafiar.
SESSOES SINCRONAS (ZOOM, WEBEX, TEAM) - INTRODUCAO DE NOVOS CONTEUDOS
JI- 1 a 2 sessoes por semana (max: 40 min);
1.° ciclo minimo 3 sessoes por semana (max: 60 min);
- 1 sessao por semana de inglés curricular (30 min);
- 1 sessao por semana de AEC (30 min -16:00/17:00);
- disponibilizar video-aulas;
- disponibilizar tempo para uma componente social e afericao do bem-estar dos alunos;
- introducéao e consolidacdo de conteldos;
- 1 sessao- até 40 minutos - apoio educativo, apoio individualizado pela educacao especial e terapias (com
autorizacao dos pais deve ser presencial).
- 2° ciclo minimo 12 sessdes por semana (max: 45 min) dentro do horario da turma em regime presencial;
- 2 sessdes de portugués, matematica; ( 1 toda a turma, 1 turma dividida em dois) ;
- 1 sessdes a inglés; (Turma dividida em 2 grupos);
- 1 sessao nas diciplinas de HGP, CN, EV/ET, EF, EM, TIC, EMRC;
- 1 sessao com DT;
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- disponibilizar tempo para uma componente social e afericao do bem-estar dos alunos; Confr ve e
- introducéao e consolidacdo de conteldos;
- 1 sessao- até 40 minutos - apoio educativo, apoio individualizado pela educacao especial e terapias (com
autorizacao dos pais deve ser presencial).
3° ciclo minimo 15 sessdes por semana (max: 60 min);
- 2 sessoes de portugués, matematica; ( 1 toda a turma, 1 turma dividida em dois);
- 1 sessdes nas linguas estrangeiras; (Turma dividida em 2 grupos);
- 1 sessao nas diciplinas de Hist., CN, FQ, Geog., EV, EF,TIC, EMRC;
- 1 sessao com DT;
- disponibilizar video-aulas;
- disponibilizar tempo para uma componente social e afericao do bem-estar dos alunos;
- introducao e consolidacdo de conteldos;
- 1 sessao- até 40 minutos - apoio educativo, apoio individualizado pela educacéo especial e terapias (com
autorizacao dos pais deve ser presencial).

E@D SESSOES ASSINCRONAS (CLASSROOM) CONSOLIDACAO E TRABALHO AUTONOMO

)

1°ciclo
Disponibilizacao de trabalho para 1 semana:
- 1 a 3 tarefas de Matematica e Portugués;
- 1 a 2 tarefas de Estudo do Meio;
- 1 tarefa das restantes disciplinas (Inglés, AEC e coadjuvacdes enviardo propostas de tarefas para a parte
artistica e fisica);
- JI - 1 a 3 tarefas por semana relacionadas com as orientacoes curriculares;
- tarefas a serem realizadas entre 20 a 40 min;
- Educacéo especial - enviar as professoras titulares de turma tarefas para os alunos ao abrigo de medidas
seletivas e adicionais;
- Apoio educativo - auxiliar as docentes na preparacao de tarefas diferenciadas;
- tentar ter um tema agregador (video, musica, texto, livro, ...);
- Informacao curta e clara;
- evitar tarefas que impliquem impressao;
- dar feedback pedagogico das tarefas realizadas;
- organizar trabalho semanal para os alunos sem acesso a tecnologia, enviar para a direcao que os fara chegar
por correio;
- Motivar - jogos, quizzes, aplicacoes educativas, links;
- Indicar 1 a 2 links ou aplicacées por semana.
2°/3° ciclo
- mancha horaria semanal fixa;
- professores de cada disciplina em articulacao com o Conselho de Turma, disponibilizam as tarefas no Google
Classroom;
- acompanhar os alunos na realizacao das tarefas esclarecendo, tirando duvidas através do Google Classroom
e/ou nas sessoes sincronas.
- Informacao curta e clara;
- evitar tarefas que impliquem impressao;
- dar feedback pedagogico das tarefas realizadas;
- Motivar - jogos, quizzes, aplicacdes educativas, links.
MISTO (PRESENCIAL E ASSINCRONO) -PRESENCIAIS (INTRODUCAO DE NOVOS CONTEUDOS);
-ASSINCRONAS (CONSOLIDAGAO E TRABALHO AUTONOMO)
As atividades a realizar no ambito do regime misto e nao presencial sao efetuadas na propria escola para:
e alunos beneficiarios da acdo social escolar (sem equipamento tecnoldgicos);
e alunos em risco sinalizados pela CPCJ;
e outros alunos para os quais a Escola considera ineficaz a aplicacao do regime misto e nao presencial
(definido pelo Conselho de Turma ou professor titular).

- JI- 3 vezes por semana

1.° e 2.° anos - 3 vezes por semana - presencial;

- 3.° e 4.° anos - 2 vezes por semana (presencial);

Assincrono- (ver linha sessoes assincronas).

2°ciclo

- todas as turmas frequentam a Escola com metade dos alunos;

- turma dividida, alternando semanalmente com trabalho presencia e trabalho auténomo em casa.
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3°ciclo
- todas as turmas frequentam a Escola com metade dos alunos;
- turma dividida, alternando semanalmente com trabalho presencial e trabalho auténomo em casa.

AVALIACAO

A avaliacao mantem como referencial o perfil do aluno, as aprendizagens essenciais e os critérios de avaliacao
do agrupamento.
A avaliacao das aprendizagens, no ensino a distancia, assume uma dimensao eminentemente formativa,
privilegiando o nivel de participacao e empenho dos alunos e o cumprimento das propostas de trabalho.
Fundamental neste processo é o feedback que obrigatoriamente o professor fornece ao aluno.
A recolha de informacdo para a avaliacdo sumativa deve ser diversificada e adequadas as tarefas e
competéncias a avaliar.
Existem varios processos de recolha de dados, nomeadamente:

e  Portfdlio

e Rubrica

e  Questionario

e Questionamento oral

e Relatério/reflexao

e Gravacao em audio e video de narrativas
e Grelhas/tabelas de registos de observacao
e Comunicacoes orais

e Registos de auto e heteroavaliacao.

3. Metodologias de Ensino - Orientacdes gerais:

As metodologias de ensino desenvolvidas no E@D devem:

Orientacées

e Diversificadas, enquadradoras, propiciar a apresentacao de exemplos e fomentar a
autorreflexao e o trabalho autonomo.

e No equilibrio articulado entre as diferentes disciplinas, deve ser equacionado o tempo
global que se prevé que os alunos dediquem a aprendizagem, prevendo um equilibrio dado
a diferentes estratégias e ponderando o trabalho que pode ser feito sincrona e
assincronamente, tendo em conta que as atividades e métodos a desenvolver ndo podem
depender do papel e competéncias dos encarregados de educacédo, considerando as suas
diferentes possibilidades e capacidades.

Ser apelativas e
mobilizadoras dos
alunos para a acao

e A mobilizacdo dos alunos para as aprendizagens podera passar pelo desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, que levem os alunos a mobilizar as aprendizagens de varias
disciplinas/componentes de formacao.

Promover um papel
ativo dos alunos na

procura de novas ~ B
e Por exemplo, poderao ser apresentadas tarefas centradas em questées-problema,

aprendizagens
estudos de caso, projetos, entre outros.
e  Por exemplo, poderao ser desenvolvidas as seguintes areas de competéncias: informacao e
Fomentar o comunicacao; relacionamento interpessoal; pensamento critico e criativo;
desenvolvimento das desenvolvimento pessoal e autonomia; bem-estar, salde e ambiente.
areas de competéncias | ¢ A este propésito, é de referir que o E@D é uma modalidade que permite que competéncias
do Perfil dos Alunos transversais e interdisciplinares sejam trabalhadas de forma integrada e articulada,

através da diversificacao de formas de trabalho
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Metodologias de Ensino - Sessdes sincronas:

As sessdes sincronas visam a orientacao educativa dos alunos para a aprendizagem visando:

A apresentacao e acompanhamento do plano semanal de trabalho;

A introducéao e consolidacdo de conteldos;

Acompanhamento, orientacao, feedback e correccao de tarefas;

Apoio a duvidas e questoes;

Estimulo do estudo e do trabalho autonomo;

Motivacao para o ensino a distancia;

Diagnosticar fragilidades sociais e emocionais;

Aproximar os alunos da escola;

Recolha de informacao para a avaliacao formativa e o feedback das aprendizagens;
Recolha de informacao para a avaliacao sumativa.

As sessoes sincronas devem ser dinamicas e apelar a participacdo, cooperacéo e partilha.

Metodologias de Ensino - Sessdes assincronas:

As sessbes assincronas visam:

A consolidacao de conteldos;

O reforco das aprendizagens;

A promocao do trabalho auténomo e autorregulacao das aprendizagens;

Promover o trabalho de pesquisa, a investigacdo e a promocao da ciéncia, da cultura e da arte;
Recolha de informacao para a avaliacao formativa e o feedback das aprendizagens;

Recolha de informacao para a avaliacao sumativa.

Em cada tarefa, o professor deve:

- dar instrucoes curtas e claras;

- apresentar recursos adequados e diversificados;

- identificar claramente os objectivos de aprendizagem, os apoios a aprendizagem, as orientagdes,
avaliacao e os prazos de execucao.

Tabela Resumo: Planeamento e apresentacao das sessdes assincronas

O que vai aprender?

Aprendizagens . .
P s Descrever de forma clara e simples as aprendizagens.
O que deve fazer?
Tarefas Descrever de forma clara e simples o que o aluno tem que fazer, enumerando os varios

passos se necessario.

Orientacdes de

Como vai aprender?
Indicar as orientagdes claras para o aluno realizar o trabalho, consultar as paginas do

Estudo . . . -
manual, leituras, pesquisas ou outro tipo de recomendacoes.
O que pode ajudar?

Recursos que p ]‘ e . L
Manual, manuais digitais, sites, aplicacoes, ebooks, entre outros.
Como posso ajudar?

Forma de

apoio/Feedbak

Apoio sincrono, apoio assincrono, definindo horas e formas de comunicacéao.
Como deve ser entregue a atividade (plataformas, emails, etc...)
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4. Relacdo com comunidade escolar - Orientagdes:

Orientacdes
e Manter a ligacdo a escola e ao grupo/a turma implica construir espacos em
Desenvolver atividades plataformas digitais, para divulgacao dos trabalhos efetuados pelas criancas/pelos
promotoras do sentimento de alunos,
pertenca a turma e Fomentar o estabelecimento de comunicagdes regulares entre professores e

alunos e entre alunos.

Desenvolver o bem-estar
emocional dos alunos e
promover a confianga face a
escola, enquanto se aprende a
partir de casa

e Realizar atividades centrando-se na criacao de rotinas de trabalho, que confiram
seguranca aos alunos, e que sao diferentes das presenciais.

e Realizar atividades de caracter ludico, que promovam o bem-estar emocional do
aluno, tais como o envio de mensagens em suporte video, SMS ou papel

e Promover o contacto entre alunos através de espacos digitais, ou outros meios
tecnoldgicos, € essencial para a manutencao das interagdes sociais e da sua
motivacao para a realizacao das tarefas.

Prevenir situacées de e Propor atividades que contemplem espacos de interacao e de convivio,
isolamento de alunos promovendo o trabalho de grupo e quebrando o isolamento em que os alunos se
encontram.

e Promover o contacto com a psicéloga e com os professores que apoiavam os
alunos em tutoria, mobilizando todos os recursos disponiveis.

e  Promover técnicas de colaboracao entre alunos, quer ao nivel da realizacdo das
tarefas quer ao nivel da regulacao interpares. Nesta fase, a interajuda é

primordial.
Incentivar a interajuda entre e Atribuir funcdes especificas aos alunos de uma turma, mediante as suas
os alunos. competéncias. Exemplos:

» consultores digitais, que auxiliam os seus colegas na utilizacao dos meios
tecnologicos;

» delegado de turma, que fomenta a participacao dos colegas na execucao
das tarefas propostas e ajuda a monitoriza-las, entre outros.

D. ESTRATEGIAS DE MONITORIZAGAO E AVALIAGCAO

A monitorizacao e a regulacao do plano E@D concretiza-se da seguinte forma:

Competéncias:

e consultar regularmente os alunos e professores (quinzenal) e os EE (mensal) via email;

e elaborar os questionarios de satisfacao no Google Forms;

e recolher dados (Google Forms);

e dar feedback as diferentes estruturas envolvidas (Direcao, coordenadores de
Departamento, DT, professores ...)

Equipa responsavel

e grau de satisfacao dos docentes, dos alunos e dos pais/EE,

Indicad d lidad
ndicadores de quaficade | , qualidade do feedback dado a alunos, visando a monitorizacao das aprendizagens

e taxa de concretizacao das tarefas propostas pelos professores;

e n°de tarefas enviadas pelos professores, em funcao do plano de trabalho elaborado;

Indicadores de e disponibilizacdao de meios tecnologicos de E@D;

quantidade e apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores e de alunos;

o desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem computador e
ligacdo a internet em casa.




?9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAO

@

Conce oe cERnS
E. FASES DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO E@D
— Periodo d
Fase Tarefas Responsaveis ero 'o e_
concretizagao
Criacao de Equipas para organizacao e manutencao do
suporte necessario para a gestao da comunicacao Direcao
através de meios digitais
12 Fase Diagnostico dos meios digitais que o Agrupamento ja Professores e Direcio
. e tem e usa
Diagnéstico setembro
Levantamento dos alunos sem computador e sem o
. DT e Direcao
internet
Conselho pedagogico,
Selecao da(s) plataforma(s) para o E@D Conselhos de turma e
professores titulares
Introducao das turmas na Plataforma Google Classroom | Informatico e Direcéo
Formacao plataforma Google Classroom para Equipa de apoio
professores tecnoldgico
Definicao dos conteldos a introduzir e a trabalhar Coordenadores de
tendo como referéncia as Aprendizagens Essenciais e o Departamento/subcoorden
22 Fase Perfil de Competéncias dos alunos adores L
= = — - ——— janeiro
Preparacgao Elaboracao dos horarios semanais de cada turma Direcao
Informacao aos professores e associacoes de pais sobre L
. Direcao
o funcionamento do E@D
Envio de informacao pelos DT aos EE sobre o .
- ’ Diretores de Turma
funcionamento do E@D
Programacao das aulas Professores
Inicio do E@D
Inserir o plano semanal de cada turma
Verificar os trabalhos realizados
Professores
Dar feedbacks
esclarecer davidas
Programacao semanal das atividades das turmas Professores
Articulacao com os profs da turma DT
3°Fase Apoio ao trabalho do DT Coordenadora dos DT
Aplicagao Apoio aos profs do Departamento Coordenadores e Janetro/
EeD P P P Subcoordenadores Dep. fevereiro
L. Equipa de apoio
Apoio tecnologico aos profs auip . P
tecnologico
Apoio personalizado aos alunos com medidas adicionais | Profs. Educacao Especial e
e/ou seletivas de Apoio
Apoio psicologico aos alunos indicados Psicdloga
o - Equipa de monitorizacao e
Monitorizacao e regulacao do plano < o
regulacao e Direcao




